Associacao Para o
Desenvolvimento Social do
Ramirao

Estrada Municipal n.° 31, Ramirdo Casal Vasco

6370 — 022 Casal Vasco

PLANO
DE ACAO
DE 2021

“Construi amigos, enfrentei derrotas, venci obstdculos, bati na porta da vida e disse-lhe: Ndo tenho
medo de vivé-la.”



Associacao Para o Desenvolvimento Social

do Ramirao

Augusto Cury

INDICE

INEFOAUIGAO. ........eeeienieeiieetieieete ettt et e et et e st e et e saesstesaeessesseensesseenseeseensesseensesnsensesnsenssaesnsnesnnsesnnnn 3
Missdo, Visao e Valores da INStIUICA0. ............ceeceeiirieriieieieeeesieeteseeteseeeeseeestesseesseesseessssesssseessnnesnnns 4
ANALISE SWOL.......einiiiiiiiiiieeete ettt ettt ettt ettt e bt ettt b e s b bbbt et et et et aa e st e et e e b e et s 5
RECUIS0S MUIMANOS. ..........cooieieiiiiciccceeeee ettt e st et e s e s e e e e s e e e e s eeseesseessensesssensseessseesnnsennnns 5
Prestacdo de servigos de enfermagenn...............ccoceeveruieierinniinieseeneeseseeste et e et se e ee e sreeeeeeaee s 6
Intervencées Diarias de ENfermagem.............cccoocoviiiiiiiiiiniiiiinienieieteteeeteceeecee st 7

Pertinéncia de Prestacdo de Servigos na Area de Psicologia em ERPI (Estrutura Residencial Para

TAOSOS)......eeeiieeieeeee ettt ettt e ettt e st e st e e bt e e b e e bt e e st e et e e e a b e e bt e e b e et te e be e taeenteensteente e raeetaaeeeannteeeanas 8
ANIMAGCAO SEIIOY ..........c.eeiiiieieetieieeeeteete et e st e te s e e raesteetesreessesseessesssesseessassaessesseessesssestesseensesseesseessseens 9
Programa de Intervencao para 0 ano de 2021...............ccocoovuiriiniinienennieneeieneete sttt e e s 10
Tipo de Atividades/ODjJetivos............cc.coiiriiriiriiiiiieieeeen ettt ettt e st st esae st e sbe st e sbeeaenaee 12
Atividades FiSiCas OU IMOOT@S.......ceeteruerrienierieniteiesitestestesiestestestessestesbeebesseebesatenseestessesnsesseensesas 12
Atividades Cognitivas 0U IMENTAIS. ..........cocoeiiririireritenietereeeet ettt st st esbe st e sbeesbae e e 13
Treino de ESCIIta...... ..ot 13
Jogos de Estimulacao COGNItiVAa............coceriiiiiriiiiiiiiieeteieeteteetet ettt ettt st sae st e e 13
Atividades através da EXpressao PIASHICa.............ccccoerireriiriiniiiienieniiiecceeeeneeeeese et 14
Atividades de CULINATIA............cocooiiiiiiiiieeetee ettt ettt e st te st e stesbe et e saeestesaeesnee 15
Atividades de DANCA.............cccoeieririieeieierieeete sttt see et e steeste st e ste st e s e eseesbesstebeentenseentennseesneeeensaeenne 15
Atividades de MUSICA. ..ot s 16
Atividades de INfOXMALICA. ............oocoriiiriiiiiiiic e e 17
PASSEIOS. ..ot s s s 17

Plano de Atividades de Animacao Sociocultural da Associacao para o Desenvolvimento Social do
RAINITE0. ...ttt ettt ettt et et e et et e st e bt e bt s bt e b e bt sb et et e b et enbenbenbeenbeenmeenneenne 18

[ @01 1 1a L1 TF: T TSRS 21




Associacao Para o Desenvolvimento Social

do Ramirao

INTRODUCAO

No ambito de mais um ano de intervencao, vimos por este meio apresentar o Plano de
Atividades da Associacdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo relativo ao ano

decorrente de 2021.

Assim sendo e tendo em conta que estamos perante um ano atipico, em que nos
encontramos numa situacdo de pandemia a nivel mundial, todas as atividades serdo
devidamente adaptadas face a esta. Para segurancga e protecao de todos e principalmente
e em primeiro lugar dos nossos utentes, existiu uma necessidade de readaptacdo dos
espacos fisicos, de um uso mais exaustivo de equipamentos de protecdo, entre outros

aspetos considerados relevantes face ao contexto atual.

Em contrapartida, com o conhecimento relativo a este virus e sua disseminagdo, tem-
se vindo a notar de forma negativa e em muitos casos de forma ambigua, a influéncia
deste, no dia-a-dia de uma Estrutura Residencial Para Idosos. Para fazer face a toda esta
situacdo, o Plano de Atividades foi elaborado contemplando trés grandes areas, a
Animacdo Sociocultural, Educacdo Social e a Psicologia, que se interligam, de modo a
atuar nos défices e capacidades dos utentes. Na vertente da Animacdo Sociocultural, as
atividades focam-se na expressao musical, expressao plastica e expressao dramadtica, em
relacdio a Educacdo Social, a intervencdo direciona-se para as atividades de cariz
manual, comemoracdo de datas festivas, estimulacdo cognitiva e capacitacdo motora.
Quanto a Psicologia, as técnicas levadas a cabo sdo a Psicoeducacdo, Estimulacdao

Cognitiva, Reminiscéncia e Biblioterapia.

Assim, os objetivos gerais passam por:
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e Aumento do bem-estar,

* Promocao do insight,

¢ Fomentacdo do espirito de equipa

¢ Desenvolvimento da criatividade e sentido critico,

® Potenciar a capacidade do idoso,

¢ Facilitar a articulacdo social,

¢ Promocao do trabalho em rede,

¢ Transmissdo de novos valores e atitudes,

¢ Fomentacao as relacdes interpessoais e intergeracionais;
* Promocao de atividades lidicas

¢ Diminuicdo dos niveis de stress e ansiedade,

¢ (Colmatacdo da falta de contacto fisico com a familia/rede de suporte/cuidadores

através do uso das redes sociais e meios de comunicagao.

Contudo, o Plano de Atividades ndo € rigido e pode estar sempre sujeito a alteracoes,
cumprindo sempre as normas impostas pela Direcao Geral de Sauide, as condi¢Ges da
instituicdo, o estado de animo dos utentes, bem como fatores externos, que possam

inviabilizar a implementacao de atividades.

MISSAO, VISAO E VALORES DA INSTITUICAO

Conscientes das transformacoes inerentes ao processo de envelhecimento,
nomeadamente no que respeita as condicdes fisicas, cognitivas e psicoldgicas,

procuramos garantir uma solucdo institucional de elevada qualidade.

As atividades que serdo implementadas estdao em conformidade com a missao,

visdo e valores respeitando sempre as linhas orientadoras de base.
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ANALISE SWOT

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

e Equipa técnica constituida por
diversas areas;

e Polivaléncia de alguns dos
funcionarios;

e Boas condicdes do espaco fisico e
equipamento;
Equipamentos existentes;
Equipa multifacetada.

Localizacao;

Existéncia de uma elevada oferta
neste setor;

Impossibilidade de realizacao de
atividades no exterior, devido a
reduzida mobilidade.

Nivel baixo/auséncia de escolaridade

OPORTUNIDADES

AMEACAS

e Readaptacao perante a tematica do
covid;

e Os novos estagiarios (fonte de novas

ideias, metodologias e
conhecimento);

Formacgao continua;
Colaboradoras com espirito de
equipa;

Envelhecimento e degradacdo a nivel
da saude dos utentes;

Entraves no seio familiar, que
impossibilitam por vezes a
rotatividade de turnos;

Covid-19
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RECURSOS HUMANOS

Todas as empresas sao compostas por pessoas, pessoas essas que trabalham em
prol comum, com objetos delineados e com os mesmos fins. No caso de uma IPSS
(Instituicdo Particular de Solidariedade Social), os colaboradores sao o “motor” da
instituicdo, sdo eles que a fazem concretizar as suas metas e objetivos e garantem a
prestacdo de cuidados aos utentes, a todos os niveis, tendo em vista sempre o bem- estar

do idoso e o consequente envelhecimento ativo.

Assim sendo, a nossa Organizacdo dispde da seguinte equipa multidisciplinar:

Diretoras Técnicas

Enfermeira

Enfermeiro de Reabilitacdo
Educadora Social

Animador Sécio — Cultural
Encarregada de Servicos Gerais
Ajudantes de agdo direta
Ajudantes de acdo direta noturna
Auxiliares de servigos
Cozinheira

Ajudantes de Cozinha

Estagiarios (Profissionais e Curriculares)

PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM
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A Enfermagem preconiza uma prestacdo de cuidados de qualidade aos utentes,
de modo integral, numa perspetiva holistica do ser humano, desempenhando atividades
de promocao da saude e prevencdo da doenca, tratamento e reabilitacdo.
Os cuidados de enfermagem no idoso devem considerar as dimensdes biologicas,
psicologicas, sociais, economicas, culturais e politicas do envelhecimento,
proporcionando um leque de respostas adequadas as reais necessidades das pessoas
idosas e das suas familias, dando visibilidade aos cuidados prestados em diferentes
contextos.

Partindo do principio de que os idosos necessitam de cuidados de saude didrios, existe
uma série de interven¢des desenvolvidas pelo profissional de satide durante o seu turno,
com 0 intuito de promover 0 seu bem-estar geral.
Nos meses com temperaturas mais baixas, é frequente um aumento do volume de
trabalho devido ao facto de os idosos apresentarem sintomas de gripe e constipagao,
principalmente nesta altura de pandemia. Nesta fase, existe uma frequente necessidade
de avaliacdo do estado de satde do utente, bem como, de prestar os cuidados de satde
necessarios e adequados a situacdo e as eventuais urgéncias que possam surgir.
Nos meses com temperaturas mais elevadas ha tendéncia a surgir desidratagcdao, como tal
h& um maior cuidado por parte da equipa em supervisionar a hidratacdao dos idosos,

realizando um reforco bem como vigiar o aparecimento de sintomas caracteristicos de

desidratacao.

INTERVENCOES DIARIAS DE ENFERMAGEM

Assim como ocorre em anos anteriores, a colaboracdo da restante equipa
multidisciplinar é fundamental para atingir o sucesso nos cuidados de saide, permitindo
inclusive cuidados mais completos e rigorosos. Nao esquecendo essa questdo,

apresenta-se:
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* Avaliacdo de glicemia capilar;

* Administracdo de insulina conforme Esquema Terapéutico;

» Monitorizacdo de Sinais Vitais (tensdo arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratéria, temperatura e dor);

* Medidas de avaliacdo e controlo de dor;

* Preparacao e Administracao de Terapéutica;

* Vacinacdo dos utentes;

* Realizacdo de tratamento de feridas;

* Realizacdao de Oxigenioterapia;

* Realizacdo de Aerossolterapia ;

* Colocacdo/Otimizagdo de sonda rectal, vesical e/ou nasogastrica;

» Monitorizar o aparecimento de sintomas que possam coincidir com a covid-19;
* Realizacdo de posicionamentos e mobilizacoes;

* Gestdo das dietas dos idosos; Avaliacdo da eficiéncia da dieta delineada;

* Gestdo de consumiveis de enfermagem;

* Ensinos sobre mobiliza¢des, posicionamentos e cuidados basicos geriatricos;

* Prevencdo de tlceras por Pressao;

* Avaliacdo mensal de feridas / tilceras por de pressao;

* Aplicagdo de Escalas de Avaliacao

* Gestdo de consultas, receitas médicas e pedidos de medicagao;

* Orientacdo no acompanhamento dos idosos a consultas médicas/urgéncias.

PERTINENCIA DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE

PSICOLOGIA EM ERPI (ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA
IDOSOS)

UMA NOVA REALIDADE

Estamos conscientes da situacao em que nos encontramos devido a situacdo pandémica,

e a importancia de uma intervencdo a nivel psicolégico. Os idosos desde o més de
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Marco estdo confinados a um espaco, as mesmas pessoas e esse facto fragiliza e
compromete a vertente psicoldgica do idoso. E extremamente importante e imperativo a
intervencao a este nivel e devido a esse facto e no ano de 2021 é um dos nossos projetos

e alternativas para combater este isolamento que nos foi de certa forma imposto.

A populacdo mundial esta a envelhecer, e este facto é justificado pela melhoria das
condicGes sanitarias, dos avangos médicos e a diminuicdo da taxa de natalidade que
cada vez mais é notoria, principalmente em Paises Desenvolvidos. Atualmente ouvimos
falar diversas vezes em idas ao psic6logo, principalmente em faixas etarias de idade
mais tenra e ja na idade adulta. Pouco se tem verificado a eficacia da Psicologia na faixa
etaria dos seniores. Quais as fungdes de um Psicélogo num lar de idosos? O que faz
realmente? O que o distingue de todos os outros profissionais de uma equipa
multidisciplinar de intervencdo em pessoas idosas? E necessdrio e imperativo a
intervencao de psicologia numa ERPI, principalmente dada a emergéncia da situacdo
em que vivemos. Toda esta situacdo gera uma gigante fonte de stress, tanto para utentes,
como colaboradores. Vejamos, os idosos ficaram privados das suas familias durante
meses, facto que ja estd a ser notério no comportamento dos utentes e na sua adaptacao
longe dos seus, num espaco que muitas vezes nao lhes é familiar. Os utentes
“desaprenderam” o que até entdo tinham atingido. A animagdo sociocultural, que era
uma forma de estimulacdo grupal, passou a ser realizado em grupos menores, sem 0
devido e precioso contacto. Todo este contacto, este convivio foram privados e isso

denotou-se no comportamento dos idosos.

Outro aspeto diz respeito a abordagem cognitivo comportamental, esta terapia pretende
resolver problematicas do aqui e do agora ligadas a patologias depressivas e ansiosas,

que tanto ressaltam neste periodo.

A observacao e intervencao nesta resposta social e com estas faixas-etarias sao
métodos que se encontram entrelacados pois a observacdo é um instrumento crucial,
aumentando o material de recolha de informacdao e a quantidade de informagao,
observando os varios comportamentos, levando a que se possa proceder com a sua ajuda

a obtencao de hipoteses diagndsticas e a posterior avaliacdo psicoldgica.
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Deste modo, é de salientar o valioso papel deste Profissional numa Resposta
Social como se revela a ERPI, principalmente no momento em que nos encontramos

atualmente.

ANIMACAO SENIOR

O plano anual de Animagdo Sociocultural que apresentamos tem como principal
objetivo a ocupacdo ativa dos utentes, através de atividades de animacdo sociocultural,
ludico-recreativas e ocupacionais para a estimulacdo e manutencao das suas capacidades

fisicas e psiquicas.

Este ndo é um plano para trabalhar para a Terceira Idade, mas sim para trabalhar com a
Terceira Idade, fazendo deste publico-alvo o protagonista, levando-os a projecdo e a
partilha das suas vivéncias, das suas memorias e dos seus saberes.
Iremos desenvolver atividades de animacdo sociocultural, lddico-recreativas e
ocupacionais para a estimulacdo e manutencdo das suas capacidades fisicas e psiquicas.
Também ndo podemos ignorar o caracter terapéutico e paliativo da Animacao.
Ao dar entrada num lar, o idoso entra num ambiente onde, provavelmente ird passar os
seus ultimos dias e o idoso tem consciéncia disso. Ele tem que se inserir numa nova
estrutura e aprender, conhecer e respeitar as regras e habitos da mesma, tais como os
horérios das refeicdes, do levantar e deitar, entre outras, sem poder ter o pleno total
sobre si mesmo e isso pode gerar conflitos e estados depressivos para os utentes.
A animacao de idosos comeca quando respeitamos os mais elementares dos seus
direitos, como sejam o direito a escolha, a privacidade, a integracdo e a participacdo
ativa nos pormenores da sua vida. A qualidade de vida do idoso numa instituicao

depende entdo da autonomia que fornecemos ao mesmo, quando claro est4, é possivel

de se realizar.
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PROGRAMA DE INTERVENCAO PARA O ANO DE 2021

Na grelha seguinte serdo apresentadas as Oficinas de atividades a desenvolver
pelos idosos. Todas estas atividades serdo em grupo ou individual dependendo dos
planos de atividades propostos e pelo panorama epidemiol6gico da pandemia da covid-

19, no entanto estas atividades poderdo ser semanal, quinzenal ou mensal.

Oficina de Mtsica/Danca

Oficina de Informatica

Oficina de Expressoes plasticas

Oficina de Estimulacdo Cognitiva

ATIVIDADES
Oficina de Jogos de Tabuleiro

Oficina de Dinamicas de Grupo

Oficina de culinaria

Oficina “Mexe - te”
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Este programa de intervencdo de atividades de Animacdo Sociocultural tem como

objetivos especificos de:

-Aumentar a autoestima das pessoas idosas e difundir uma imagem positiva das

mesmas;

-Promover a socializacao;

-Promover habitos de vida saudaveis;

-Contribuir para a valorizagao pessoal e social do idoso;
- Desenvolver a destreza fisica e mental do idoso;

-Incentivar a participacdo e potenciar a inclusdo social através de atividades culturais e

recreativas;
-Incentivar o idoso a desenvolver trabalhos e passatempos de lazer;
- Fomentar as relagOes interpessoais e intergeracionais;

-Respeitar o cliente quanto a sua individualidade, capacidades, potencialidades, habitos

e interesses;
- Promover o envelhecimento ativo;

O objetivo geral deste plano de atividades tem como finalidade:

- A melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos idosos;

TIPO DE ATIVIDADES/OBJETIVOS

ATIVIDADES FISICAS OU MOTORAS
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As atividades de exercicio fisico ou motor tém como objetivo assegurar as condi¢des de
bem-estar dos utentes, promovendo a sua sadide, tentando combater o sedentarismo e
desenvolvendo as suas capacidades fisicas e inteletuais através de tarefas simples de
movimentacgdo articular e muscular possibilitando-lhe uma melhor qualidade de vida.
Esta atividade tem como objetivos especificos o aumento do autodominio, melhorar a
ocupacao dos tempos livres, desenvolver as capacidades fisicas, combater o

sedentarismo e o stress, prevencdo das depressoes e aumentar a autoestima.

Esta atividade sera desenvolvida através de exercicios de aquecimentos, jogos

tradicionais e caminhadas, quando assim as condicbes o permitirem.

Material que podera ser utilizado: Bolas, Cordas, Garrafas de plastico, bolas

especificas para o jogo do boccia, cadeiras, elasticos, paus, tecidos
Recursos Humanos: Animador Sociocultural, Educadora Social

Destinatarios: Todos os utentes da Associagdo Para o Desenvolvimento Social do
Ramirdo e resposta social SAD, quando a pandemia o permitir, caso ndo seja possivel,

serd feito na instituicdo, separadamente, como se tem feito atualmente.

Dias/Duracdo: 1 a 2 vezes por semana, durante 45 minutos cada sessdo (a ajustar de

acordo com as necessidades/limitacOes dos utentes)

Nuamero de utentes por sessao: 8 a 10 utentes por sessdo (a ajustar o numero de
participantes consoante a adesao)

ATIVIDADES COGNITIVAS OU MENTAIS

TREINO DE ESCRITA
Esta atividade tem como objetivo, manter o treino da escrita e as capacidades dos

utentes alfabetizados.
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Material: Papel, material de escrita, livros de leitura
Recursos Humaneos: Animador Sociocultural e Educadora social
Destinatarios: Todos os utentes que queiram participar

Dias/Duracao: Quinzenal.

Numero de utentes por sessdo: 8 a 10 utentes por sessdo (a ajustar o nimero de

participantes consoante a adesao)

JOGOS DE ESTIMULACAO COGNITIVA

O objetivo dos jogos de estimulagcdo cognitiva é aumentar a atividade cerebral,
retardar os efeitos da perda de memoéria e, prevenir o surgimento de doencgas
degenerativas. Esta atividade sera desenvolvida através dos Ateliers de Memoria que
compreendem 0

desenvolvimento de:

® Operacgoes Aritméticas Simples; Jogo das Diferencas;
¢ Jogo do Labirinto;

¢ Jogo de Memoria;

e Sopa de Letras;

e  Puzzles;

e Damas;

e Provérbios;

e Adivinhas;
Material: Papel, Caneta, Livros de Atividades, Puzzle, Damas, entre outros.
Recursos Humanos: Animador Sociocultural e Educadora Social

Destinatarios: Todos os utentes que queiram participar
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Dias/Duracado: 1 vez por més ou quinzenal

ATIVIDADES ATRAVES DA EXPRESSAO PLASTICA

As atividades de expressao plastica permitem ao utente exprimir-se, desenvolver
e estimular a imaginacdo e a criatividade através das varias formas de expressdo,
desenvolver a motricidade fina, a precisdo manual e a coordenacdo psico-motora. Ao
realizarem estas atividades evitam o isolamento e o 6cio, desenvolvem o sentido critico,
exprimindo as suas preferéncias e razdes das acdes, a0 mesmo tempo que promove o
desenvolvimento e enriquecimento de qualidades grupais, coesdo, partilha, trabalho em
equipa, confianca, sensibilidade, relacOes interpessoais, iniciativa, expressdo e
autocontrolo. Estas atividades passam por, modelagem, pintura, colagens e trabalhos

manuais.

Material: L3, Algodao, tecido, papel, canetas, lapis, pincéis, tela, tinta, entre outros

Recursos Humanos: Animador Sociocultural e Educadora Social

Destinatarios: Todos os utentes que queiram participar

Dias/Duracado: 1 vez por semana.

Nuameros de utentes por sessao: 8 a 12 utentes por sessdao (a ajustar o nimero de

participantes consoante a adesdo)

ATIVIDADES DE CULINARIA
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O atelier de culinaria tem como objetivos fomentar a partilha de saberes e
experiéncias relativamente a culinaria, desenvolver o espirito critico, reflexivo e
participativo, promover um momento de bem- estar, de partilha de opinides e de
sentimentos, relembrar habitos, costumes e vivéncias oriundos do espaco em que o0s

sujeitos estdo ou estiveram inseridos.

Material: Material de cozinha

Recursos Humanos: Animador Sociocultural e Educadora Social

Destinatarios: Todos os utentes que queiram participar

Dias/ Duracao: Sempre que apropriado

Namero de utentes por sessao: Todos aqueles que quiserem participar

ATIVIDADES DE DANCA

A danca é uma forma de animacdo que pode e deve ser desenvolvida com os adultos
maiores, uma vez que para estes a danca estd associada a memdrias e experiéncias
importantes na sua vida. Esta atividade sera desenvolvida através de tardes de danca,

onde os utentes poderdo praticar, danca tradicional, danca de roda, etc.

Material: CD's de musica popular, Leitor de CD.

Recursos Humanos: Animador Sociocultural e Educadora Social




Associacao Para o Desenvolvimento Social

do Ramirao

Destinatarios: Todos 0s utentes que queiram participar

Dias/Duracado: Dias de festas de aniversario, festas populares ou dias temadticos, com a

duracdo que os utentes desejarem.

ATIVIDADES DE MUSICA

A musica nacional e internacional permite alegrar a vida de qualquer pessoa,
incentivando os utentes para a interacao em grupo, o convivio e o enriquecimento da
cultura de cada um. Através da musica e do canto, fomenta-se a participagao ativa dos
utentes, divulgando assim parte da realidade cultural de cada um. Esta atividade sera

realizada através da pratica de ouvir musica e cantar musicas.

Material: Radio, Cd's e leitor de Cd's.

Recursos Humanos: Animador Sociocultural e Educadora Social

Destinatarios: Todos os utentes que queiram participar

Dias/Duracao: 1 vez por semana

ATIVIDADES DE INFORMATICA

A utilizagdo da informatica, e da internet em particular, pelos idosos pode abrir

novas possibilidades de contato com outras pessoas e realidades, nomeadamente aos
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idosos que por varios motivos tém dificuldade de locomocdo. Tem como principal

objetivo o contacto com a realidade.

Material: Computador, Acesso a Internet

Recursos Humanos: Animador Sociocultural e Educadora Social

Destinatarios: Todos os utentes que queiram participar

Dias/ Duracao: quinzenal

PASSEIOS

Os passeios tem como objetivo proporcionar aos idosos

a sensacdo do “ir e vir”, de poder sair da rotina, de fazer um passeio e retornar, de fazer
algo  diferente, que contribua para o bem estar do idoso.
Os passeios serao devidamente coordenados pela Educadora Social e pelo animador
sociocultural, para que os idosos/utentes possam ter a oportunidade de conhecer outras

realidades.
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PLANO DE ATIVIDADES DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL DA

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO

RAMIRAO

afetos

Feltro;

ATIVIDADES OBJETIVOS RECURSOS CALENDARIO
LOCAL
Festa dos Reis | Promover momentos Dia: 6 de Janeiro
recreativos; Material de desgaste
Local: Sala de
Convivio e restantes
Dia do Amigo Promover amizade e | Mdsica; Folhas A4; | Dia: Fevereiro

Local: Sala de
Convivio e restantes

Festa de Carnaval

Proporcionar
momentos de
festa e convivio

Coluna de som; TV;
Enfeites de
Carnaval;

Dia: Fevereiro
Local: Sala de
Convivio e restantes

Dia Internacional da
Mulher;

Proporcionar
momento ludico,

Material de desgaste;
Mdsica; TV;

Dia:8 de Margo

Local: Sala de
convivio e restantes

Dia de Sdo José;

Relembrar 0
momento de pai;

Material de
desgaste;
(Elaboragao de
diploma do dia do

pai)

Dia: Mar¢o

Local: Sala de
convivio e restantes

Comemoragoes da
Pascoa

Proporcionar um
momento

de cariz religioso aos

Material de desgaste;
-TV

Dia: Abril
Local: Sala de
Convivio e restantes
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idosos

Dia da mde

Recordar momentos

Construgdo de uma
flor

Dia: Maio

Local: Sala de
convivio e restantes

Comemoragoes de Proporcionar | Tv Dia:13 Maio
Fatima momento religioso
Local: Sala de
convivio e restantes
Santos Populares Reviver tradicdes; | Tv Dia: Junho
Proporcionar )
Musica Local: Sala de

momento ludico

convivio e restantes

Passeios de Verao

-Promover contato

Aguas, bonés, jogos

Dia: a definir pela

com 0 instituicao
exterior
Outono Desenvolver a | Material de desgaste | Dia: Setembro
criatividade
Local: sala de
convivio e restantes
Participacao no | Proporcionar Abobora e material | Dia: Outubro
concurso de [ momentos de lazer e | de desgaste
abdboras convivio; Local: sala de
Participaciio no convivio e restantes
concurso de
abdboras
S. Martinho Manter a Tradicao Castanhas Dia: Novembro
Fomentar o convivio | Assadores Local: sala de

Aparelhagem

convivio e restantes
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Inverno Decoragao de | Material de desgaste | Dia: Dezembro
Inverno
Local: sala de
Estimular a destreza convivio e restantes
manual e a
motricidade fina.
Natal Dialogar sobre os | Enfeites de Natal Dia: Dezembro

costumes e tradicoes

da época;
Elaboracao dos
enfeites pelos
clientes;

Enfeitar a Instituicdo
alusiva a época
Natalicia;
Promover vivéncias
e costumes da
época;

Desenvolver
competéncias
motoras através da
Expressao Plastica;
Desenvolver a
destreza manual.

Local: sala de
Convivio e restantes
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CONCLUSAO

Em suma, podemos concluir que se por um lado o ano de 2020 foi um ano de
desafios e consequentes adaptacdes, a nivel de organizacdo de espacgos, onde se realizam
as atividades com os utentes, bem como a divisdao desses mesmos utentes por pisos (rés
de chdo e 1° andar), para evitar cruzamentos, a realizacdo do Plano de Contingéncia e a
divisdo dos idosos segundo critérios de dependéncia. A nivel dos Recursos Humanos, as
colaboradoras foram escaladas no piso 1 e rés do chdo, mantendo os mesmos elementos
de turno, sem existir cruzamento entre as mesmas. No que diz respeito as visitas,
quando as mesmas foram permitidas, foi elaborada uma pandplia de regras que teriam

de ser cumpridas para protecao de todos os elementos pertencentes a instituicao.

Para 2021 pretendemos continuar com essa motivacao e capacidade de
adaptacdo procurando sempre a melhor forma de atuar perante os défices e
potencialidades dos utentes que agora se junta as consequéncias negativas que advieram
com a pandemia. Com esta pandemia deparamo-nos com a dificuldade de realizar
atividades, pois tinhamos de nos cingir a separacdo de idosos que foi previamente
estabelecida.

O trabalho de intervencdo na area de animacao artistica foi elaborado tendo em conta as
preferéncias dos idosos mas mesmo assim foi notavel uma falta de motivagao por parte
dos mesmos. No que diz respeito as atividades elaboradas no decorrer do ano é
pertinente refletir sobre a sua abordagem, e sobre como poderemos fazer melhor para

uma proxima intervencao.
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O mais dificil e desafiante nesta instituicdo é proporcionar um maior envolvimento por

parte dos idosos na proposta e planificacdo das atividades.
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