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“Na mocidade, aprendemos. Na velhice, compreendemos.”
Marie von Ebner-Eschenbach
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Introducéo
O Plano de Acgdo Anual proposto pela Associacdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo, tem

por objetivo principal o envelhecimento ativo dos clientes mesmo que institucionalizados em Estrutura
Residencial Para ldosos, privilegiando a ocupacao ativa dos clientes, através de atividades, lGdico- recreativas
e ocupacionais para a estimulacdo e manutencao das suas capacidades fisicas e psiquicas.

Assim sendo este Plano a seguir apresentado, pretende caraterizar os objetivos, as atividades, 0s
recursos humanos e materiais, € a calendarizacdo das atividades, por forma a apoiar as Equipas
multidisciplinares existentes nestas respostas sociais de Erpi e Sad. Este Plano de Atividades Anual para 2023,
pretende dinamizar os seus clientes com diversas atividades direcionadas para os diferentes niveis de
autonomia e dependéncia. Em relacdo aos clientes, pretende-se que sejam os protagonistas, levando-os a
projecdo e a partilha das suas vivéncias, das suas memorias, dos seus saberes e das suas inquietagdes, através
do desenvolvimento de atividades acima discriminadas.

O que se pretende com a dinamizacao deste Plano assenta na ideia de mostrar que institucionalizacédo
ndo € sinbnimo de monotonia nem de abandono. Um idoso consegue tirar proveito da sua institucionalizagéo,
continuando a adotar habitos que tinha no seu domicilio, privilegiando a sua autonomia.

Ao longo desta planificacdo pretendemos criar condi¢des para ajudar os idosos a viver uma velhice
bem-sucedida. As atividades escolhidas procuram promover no idoso a sua autoestima e bem-estar, retardar
ou estabilizar o seu processo de envelhecimento, oferecer momentos de participacao ativa e de socializacao,
contrariar o sentimento de abandono, fomentar tempos de distragdo e boa disposi¢do, promover a troca de
experiéncias, bem como, estimular as competéncias cognitivas e de motricidade etc... Iremos ter presente as
atividades que decorreram ao longo do ano anterior, e que revelaram grande adesdo dos utentes. E
procuraremos promover outras que proporcionem maior bem-estar e uma maior qualidade de vida e felicidade

ao idoso.
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Sobre as adaptacgdes ao envelhecimento

Segundo (Neri, 2001 cit. por Oliveira,2014), a idade cronoldgica influencia o processo de
envelhecimento, e o critério cronoldgico é apenas uma referéncia e um elemento organizativo que identifica
uma sociedade temporalizada. Do ponto de vista biopsicossocial, ndo se envelhece da mesma forma e no
mesmo ritmo. Assim, o envelhecimento, apesar de comum a todos, assume caracteristicas préoprias de pessoa
para pessoa, consoante a constituicdo bioldgica e a personalidade, em estreita interacdo com 0 meio ambiente
(Fontaine, 2000; Spar & La Rue, 1998).Todo o ser vivo passa por uma adaptacdo a velhice, desde o nascimento
até a morte. Sendo este um fendmeno universal e individual, todos envelhecemos de uma forma especifica e
mediante fatores multiplos e complexos. Os fatores bioldgicos, sociais e psicolégicos variam muito, ndo
ocorrendo em simultaneo, nem estando necessariamente relacionados com a idade da pessoa. Em linha com
este entendimento, segundo Os6rio,2007, cit. por Oliveira, 2014, “a velhice ndo é definivel por uma simples
cronologia, mas sim pelas condicBes fisicas, funcionais, mentais e de salde das pessoas. Apesar de 0
envelhecimento humano ser aceite como algo que ocorre de forma universal, ainda ndo existe um consenso
sobre a natureza e as caracteristicas do ciclo da velhice.” Independentemente da complexidade do processo de
envelhecer, este subentende quase universalmente uma adaptacdo a uma nova fase de vida, constituida por
desafios, aprendizagens e crises proprias do crescimento humano.

No entanto, para a velhice ser bem-sucedida, importa definir padrdes de adaptacdo do idoso as suas
atuais capacidades de funcionamento, no seu contexto de vida, implicando com isso quer critérios externos
(sociais, relativos ao que se espera do idoso em cada cultura), quer critérios internos (numa perspetiva
individual, o sentir e a vontade subjetiva). Estes critérios podem ou ndo coincidir, tornando dificil definir o

“sucesso” na velhice (Paul,1992 cit.por Oliveira,2014).

A institucionalizacéo

Atualmente é pertinente referir que a dignidade do idoso se apresenta como um tema central de reflexdo
dados os multiplos desafios colocados a sua manutencéo, sobretudo no &mbito dos cuidados formais que lhe
s&o prestados. E, pois, acreditando na integrac&o social que possa valorizar o idoso, e que possa criar respostas
sociais eficazes, que surge a necessidade de locais adequados e especializados como as estruturas residenciais
para idosos. Porém, a institucionalizacdo pode ser um momento dificil, pois o sentimento de perda € variavel
em funcdo do sujeito e da sua histdria de vida (Fernandes, 2005). Apesar de poder ser positivo ou nao-

problemético, uma vez que para muitos idosos esta € uma opcdo tomada por eles, deixar a casa onde se viveu
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pode ser um momento de crise, associado a perda de territorio e ao sentimento de abandono de familiares que
deixam o idoso numa outra casa que nao a sua.

No entanto e cada vez mais sdo adotadas medidas e rotinas que familiarizam o cliente na instituicao
onde se insere, reconhecendo como familiares os outros idosos e colaboradores, integrando-os na casa onde
se encontram apos a decisdo da institucionalizagéo.

O aumento populacional de idosos e as modifica¢Oes atuais na estrutura familiar s&o o fator do aumento da
institucionalizacéo dos idosos em Portugal (Jacinto,2010). Atualmente, a familia, encarada como o “pilar” da
sociedade, defronta-se com grandes dificuldades para o desempenho das funcdes tradicionais de educadora
dos filhos e cuidadora dos mais idosos, levando a sociedade civil a organizar-se de modo a responder a
determinadas funcGes que a familia ndo consegue assumir (Paul,1997;Joaquim & Galhardo, 2003; Pereira,
2005). Na verdade, a maior parte das redes de apoio informal sdo atualmente insuficientes e pouco capazes de
apoiar o idoso em todas as suas necessidades. Nestes casos, recorre-se as redes de apoio formal.

Segundo Pimentel (2001), decorrente da inexisténcia de alternativas e, igualmente, da auséncia de capacidade
reivindicativa por parte dos idosos e das suas familias, € observavel algum desinteresse pelo bem-estar do
idoso. E, deste modo, a institucionalizacdo surge, tanto para a familia como para o idoso, como uma ultima
alternativa. (Born & Boechat,2002 cit. por Oliveira,2014)

Um estudo realizado por Pimentel (2005), sobre o lugar do idoso na familia, refere que os idosos que
apresentam perda de autonomia, agravamento do estado de salde, conflitualidade nas relagdes familiares,
isolamento, precariedade de condi¢des econdmicas e habitacionais, auséncia de redes de solidariedade e
soliddo que proporcionem situacGes de caréncia e simultaneamente de dependéncia fisica, justificam a

institucionalizacéo.

Linhas Orientadoras

A organizacdo ird continuar a debrucar-se na prestacdo de servigos nas respostas sociais de Estrutura
Residencial Para ldosos (ERPI) e Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) como tem executado até ent&o.
Continuar-se-a a privilegiar a criagdo de acordos e protocolos quer com as autarquias, quer com o Ministério
do Emprego e Seguranca social e o Ministério da Satde ou com Institui¢des sociais concelhias, que permitam
a criacdo de uma rede social concelhia proactiva face aos desafios do presente, agravados no nosso concelho
pela baixa natalidade e pela existéncia de uma parte significativa de populacdo envelhecida e isolada. A
sustentabilidade econdmica e financeira da Instituigdo vai ter que continuar a ter por paradigma a criagdo de

escala na oferta social e essa sO é possivel inovando e investindo nas respostas sociais existentes. As atividades
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nas valéncias estdo plasmadas nos programas sectoriais que fazem parte integrante deste Plano de Atividades.
Concretiza-las serd a meta de cada responsavel.

Recursos Humanos e Formacéo Profissional

A Associacdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo (APDSR) tem um quadro de pessoal
diversificado, procurando dar respostas a area Sénior. Tem a responsabilidade de ter um nimero adequado de
colaboradores, tendo em conta as necessidades especificas dos seus utentes e o tipo de cuidados de que
carecem. No ano 2023 a APDSR pretende continuar a melhorar as competéncias e o desempenho dos
colaboradores, promovendo uma atualizacdo das suas competéncias e a qualidade dos servigcos prestados a
todos os utentes nas diversas respostas sociais. Procuraremos cumprir a legislacdo em relagcdo formacéao de
todos os colaboradores. Neste sentido, cria-se um plano de formacao anual que seja abrangente em termos das
diferentes areas e dos servigos prestados.

Para além do Plano de FormacgGes delineado. Serdo realizadas reuniGes de trabalho com a periodicidade
necessaria a fim de responder as necessidades dos utentes. Para além destas serdo realizadas igualmente
reunides de recursos humanos, para apurar necessidades, reconhecer bons resultados consequéncia de boas
praticas e definir estratégias futuras para uma boa intervencdo com o publico-alvo. A tabela seguinte traduz o

conteido pertinente para a realizagdo das mesmas.

Tabela 1- Reunides da Equipa Técnica

Recursos
Atividade Obijetivo geral Objetivos especificos Local Periodicidade
Humanos
¢ Diretora
Partilha de informagGes B L técnica,
- Construcdo e avaliacdo dos Pls;
acerca do . o e Educadora
. ) - Troca de informagdes individuais relevantes . )
Reunido de funcionamento dos ) . Social Gabinete
o ] . dos residentes e familiares; o 2 em 2 meses
equipa técnica | servigos e da evolugdo . . e Encarregado de | técnico
- Troca de informacdes do decorrer do . )
dos utentes em todos os ] . » . Servigos gerais,
. funcionamento diério dos varios servicos )
dominios o Enfermeiros,
¢ Animador
Passagem de
. Troca de informaces Orientagdes da dire¢do técnica e diregdo da

Reunido geral ) o

Gerais do instituicdo; Todos 0s Sala de )

dos ) L ) . N Trimestral
funcionamento dos - Avaliacéo e reajustamento do funcionamento colaboradores reunies

Colaboradores ] )

Servigos dos servicos;

- Discussao de sugestdes de melhoria do servico
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Tabela 2-Plano de Formagdes 2023

Acéo de Formacéo | Objetivos Destinatarios Entidade Data, ¢ Duracéo
Formadora | Horario
Worksho Consolidar conhecimentos sobre conceitos
"EIaborapao de chave, diretrizes legais e regras na construcdo de | Pessoal
Aorag horérios de trabalho e escalas Dinamizar uma Técnico e . A
horarios de o ~ o A designar .
trabalho e pratica simulada com a construcdo de escalas dirigentes das designar
escalas” para uma resposta social, identificando as IPSS
regalias complementares.
Analisar as obrigacOes legais que se imp8em ao
. . Pessoal
Implementacio do terceiro setor no tratamento de dados e analisar a Tecnico e A
RGpPD nas I(I;DSS implementacdo do Regulamento Geral de dirigentes das A designar desianar
Prote¢do de Dados, (RGPD), com enfoque IPS% 9
naquilo que, neste ambito, falta fazer.
t;ics?é(;ZiSZs e Enquadra a manipulacao profissionalizada do
mobilizacses corpo de pessoas com limitacdes fisicas e/ou
enaua drg das na psiquicas, na relacdo que se estabelece entre o Pessoal
meqcodolo ia de cuidador e a pessoa cuidada. Tal permite um Técnico e A desianar A
cuidado 9 maior e melhor acesso as reservas fisicas e Auxiliares de g designar
Humanitude- cognitivas, potenciando a interacdo positiva, Acéo Direta
Manutencio segura e motivadora, com efeito preservador da
Relacionagl" salide e bem-estar de ambos
A Resolugdo Criativa de Problemas é um método
comprovado para abordar um problema ou um
desafio de uma forma imaginativa e inovadora. E
uma ferramenta que ajuda o individuo a redefinir
""Pensamento os problemas que enfrenta, procurando ideias Pessoal
critico e Resolucdo | inovadoras e, atuando sobre as mesmas. A .
¢ Tecnico e A
Criativa de formacdo adota uma metodologia ativa e o A designar .
. . g . . dirigentes das designar
Problemas interativa baseada em oficinas praticas o IPSS
exercicios, realizados em pequenos grupos, com
énfase na tomada de decisdes apoiadas em
competéncias técnicas destinadas a por em
prética o pensamento criativo e critico para a
resolucdo de problemas.
Cozinha
Tradicional 5’_eéscsn(;21) e A designar A
(UFCD 8247-Nivel I g designar
2) Auxiliar
Comunicacéo Pessoal
Interpe:c,soal ¢ Técnico e A designar A .
Comunicagéo Auxiliar designar
Assertiva
(UFCD 0350-Nivel
2) Gestao de stress Pessoal A
profissional Técnico e A designar desianar
(UFCD 7299-Nivel Auxiliar 9
2)
Inteligéncia Pessoal A
Emocional Técnico e A designar desianar
(UFCD-Nivel 4) Auxiliar g
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((::oommoolrltdaarrzecr?trgs Aborda estratégias, formas de gestao de conflitos | Pessoal Educadora A
PO! entre utentes e capacitacdo de recursos humanos | Técnico e Social da . 2h
agressivos no i Auxili 0 .« | designar
Idoso para esta tematica. uxiliar rganizagao
L o Enquadra os desafios da institucionalizacéo, a Pessoal Educadora
Institucionalizacéo - . o o ial A 30h
do idoso sua,compre_ensao e E:orreta intervencdo no Tecmgo e Social _da .| designar 2:30
periodo de integracéo. Auxiliar Organizagao
Séo varios os beneficios que o trabalho em
. . Pessoal Educadora
Trabalho em equipa oferece, desde a melhoria de - . A
- . AN Técnico e Social da . 2h
Equipa competéncias até a criacdo de espacos de - . . | designar
o Auxiliar Organizacéo
trabalho saudaveis.

Caracterizacdo da Instituicao

A Associacdo para o Desenvolvimento Social do Ramirdo, € uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS) e assenta no principio fundamental da satisfacdo das pessoas idosas que
necessitem da prestagéo de servigos.

Fundada em 2002, a instituicdo visa a qualidade, conforto e bem-estar, prestando um servico de
qualidade de exceléncia a todos 0s seus destinatarios.

Na instituicdo existem duas respostas sociais, a Estrutura Residencial para ldosos (ERPI) e o Servico
de Apoio Domiciliario (SAD).

A instituicdo presta apoio de cariz social, de salde, ocupacional e visa dar uma resposta adequada e
individualizada a situacéo vivida e sentida pelo idoso.

Para a realizagdo dos seus objetivos, a Associacdo propde-se mediante a concesséo de bens, a prestacdo
de servicos e de outras iniciativas de promocdo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, nomeadamente nos dominios de apoio ao publico-alvo sénior, a integracdo comunitaria e social,
questdes ligadas a satde, bem como no que diz respeito as respostas que efetivem os direitos sociais dos

cidadaos.

Missdo, Viséo E Valores da Instituicéo
Conscientes das transformacfes inerentes ao processo de envelhecimento, nomeadamente no que

respeita as condices fisicas, cognitivas e sensoriais, procuramos garantir uma solucéo institucional de elevada
qualidade.

Potenciar a integracao social do idoso, mobilizando condi¢bes que lhe permitam uma crescente autonomia e
independéncia nas atividades de vida diaria, na capacidade de escolha, valorizando a pessoa mais velha, como
veiculo de aprendizagem e conhecimento da nossa historia, das nossas tradigdes, da nossa identidade, € o que

a Instituicdo se propde concretizar.
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Misséo

A Missdo da Associagdo para o Desenvolvimento Social do Ramirdo é prestar um servigo de apoio
social a terceira idade que prime por cuidados de Exceléncia, garantindo na prestacdo dos cuidados basicos, 0
respeito e a dignidade pelo idoso, reconhecendo-lhe o direito a plena cidadania, a independéncia, e
privacidade, proporcionando condic¢es que potenciem a sua inclusdo social.

A Associagdo para o Desenvolvimento Social do Ramirdo propde segundo 0s seus estatutos as
atividades de apoio e assisténcia aos idosos (Estrutura Residencial para ldosos e Servigo de Apoio
Domiciliario). Nestas atividades propde-se contribuir para a promocdo integral de toda a Comunidade,
coadjuvando os servicos publicos competentes ou as instituicdes particulares num espirito de solidariedade.

No fundo, pretendemos prestar um servico de qualidade, adequado a cada cliente, respondendo as suas

necessidades e superando as suas expectativas.

Viséo

Pretendemos ser uma Instituicdo de referéncia e exceléncia na ac¢éo social na nossa regido, reconhecida
pelos servicos que presta. Ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes sociais, econémicos e
culturais e reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento regional, nacional e internacional,

garantindo assim a escolha por parte dos nossos utentes.

A Resposta Social de ERPI é desenvolvida em alojamento coletivo de utilizagdo temporaria ou permanente, e
destina-se a acolher pessoas idosas de ambos 0s sexos, em situacdo de maior risco de perda de independéncia
e autonomia, na satisfacdo das suas necessidades basicas, promovendo, simultaneamente, a reconstituicdo e

manutencdo da autoestima, e compensando, na medida do possivel, a diminuicdo ou perda de afetos.

Queremos que 0s nossos principios e valores se materializem numa cultura de a¢do que dignifique a Instituicéo

e contribua para a realizacdo de cada pessoa integrada na sua comunidade. Os nossos valores sdo:

Inovacgéo
Intervimos de forma empreendedora, implementando respostas adaptadas as necessidades identificadas.

Valorizamos o desenvolvimento de competéncias dos nossos colaboradores, apostando na atualizacéo

constante das estratégias e préaticas de atuacao.
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Proximidade
Atuamos de forma integrada e orientada para a Comunidade, fomentando a sua autonomia de modo

proactivo. Conhecemos a realidade onde estamos inseridos e assumimos um papel ativo no seu

desenvolvimento.

Cooperacéo
Promovemos a partilha e trabalhamos, em conjunto, para os mesmos objetivos. O envolvimento de todos

e o trabalho em equipa s&o fundamentais para o bom funcionamento do Centro.

Profissionalismo
Adotamos um modelo de intervencgdo assente na ética, no respeito e na confidencialidade. A nossa atuacéao

pauta-se pelo cumprimento das responsabilidades, com rigor e dedicacdo e de acordo com 0s hormativos

da Instituico.

Estrutura Residencial Para ldosos
A ERPI, na sua atuacdo, tem como principais objetivos:

a) Cooperar com as familias na vivéncia dos idosos;

b) Oferecer aos idosos, um espaco de vida socialmente organizada e adaptada as suas idades, para
gue possam viver de acordo com a sua personalidade e a sua relacéo social,

c) Proporcionar a satisfacdo das necessidades basicas;

d) Possibilitar ao idoso um ambiente que Ihe seja favoravel, estimulante, identificando-o0 o mais
possivel com um ambiente familiar;

e) Promover a sua integracdo no grupo de idosos e na vida da ERPI em geral;

f) Criar as condicOes para que a independéncia e autonomia do idoso perdurem o maior tempo
possivel;

g) Assegurar um acompanhamento social no sentido de garantir a sua integracdo no ambiente em
que esta inserido;

h) Primar pela qualidade da prestacao de servicos a todos os Utentes.

i) Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcgéo das necessidades especificas

de cada pessoa;

10
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J) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulacdo da memoria, do respeito
pela historia, cultura, e espiritualidade pessoais e pelas suas reminiscéncias e vontades conscientemente
expressas;

k) Contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento ativo;

I) Promover o aproveitamento de oportunidades para a saude, participacdo e seguranca e no
acesso a continuidade de aprendizagem ao longo da vida e o contacto com novas tecnologias Uteis;

m)Prevenir e despistar qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situacdo de risco, assegurando o
encaminhamento mais adequado;

n) Contribuir para a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

0) Promover o envolvimento e competéncias da familia;

p) Promover estratégias de manutencéo e reforco da funcionalidade, autonomia e independéncia,
do auto cuidado e da autoestima e oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em atencéo
0 estado de salde e recomendacfes médicas de cada pessoa;

g) Promover um ambiente de seguranca fisica e afetiva, prevenir os acidentes, as quedas, 0s
problemas com medicamentos, o isolamento e qualquer forma de mau trato;

r) Promover a intergeracionalidade.

Servico de Apoio Domiciliario

O Servico de Apoio Domiciliario é uma resposta social que consiste na prestacdo de cuidados e
servicos a familias e ou pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situacdo de dependéncia fisica e ou
psiquica e que ndo possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades
bésicas e ou a realizacdo das atividades instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio familiar para
o efeito.

Constituem objetivos do SAD:

a) Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;
b) Contribuir para a conciliagcdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;
c) Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o
recurso a estruturas residenciais;

d) Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;
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e) Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades biopsicossociais do utente, sendo estes objeto
de contratualizacéo;

f) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagdo da memdria, do respeito pela
historia, cultura e espiritualidade pessoais e pelas suas reminiscéncias e vontades conscientemente
expressas;

g) Promover o aproveitamento de oportunidades para a saude, participacdo e seguranca e no acesso a
continuidade de aprendizagem ao longo da vida e o contacto com novas tecnologias Uteis para a vida
funcional da pessoa;

h) Prevenir e despistar qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situacdo de risco, assegurando a resposta
mais adequada;

1) Incentivar os contactos sociais, potenciando a integragéo na sociedade;

j) Promover estratégias de manutenc&o e reforgo da funcionalidade, autonomia e independéncia, do auto
cuidado e da autoestima e oportunidades para a mobilidade regular, tendo em atencdo o aconselhamento
médico;

k) Facilitar e promover o acesso a servi¢cos da comunidade;

I) Reforcar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores;

m)Disponibilizar um atendimento personalizado, adaptado as necessidades de cada pessoa;

n) Potenciar o processo de Envelhecimento Ativo;

0) Possibilitar um ambiente de seguranca, tanto a nivel fisico, como também emocional, prevenido

quedas, acidentes e por outro lado combatendo o isolamento e potenciando a autonomia de cada utente;

A APDSR tem acordo de cooperacao com a seguranca social e os clientes poderdo usufruir dos seguintes

Servigos:

a) Cuidados de higiene e conforto pessoal;

b) Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;

c) Fornecimento e apoio nas refeicdes, respeitando as dietas com prescrigdo medica;

d) Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;

e) Atividades de animagcé&o e socializagéo, designadamente, animacao, lazer, cultura, aquisi¢éo de bens

e generos alimenticios, pagamento de servigos;

12



Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

Assim sendo, serdo tracados 0s objetivos a atingir na resposta social

Tabela 3- Servigo de Apoio Domicilidrio- objetivos a atingir

Objetivo Geral Objetivos Especificos Atividades

Aumentar a taxa de ocupacéo de Ter 16 clientes afetos a resposta social até ao

Distribuir flyers
SAD final do ano de 2023

Realizacéo de Atividades em Dias 5 . . .
» Ter pelo menos 50% de adeséo Dias tematicos de convivio
Teméticos

L . Melhoria da qualidade de vida e bem-estar
Dinamizacéo de atividades de o o ] L .
adquirida em inquéritos realizados no inicio e Visita mensal a cada um dos utentes

fim do ano de 2023

carater sociocultural

Atividades Multidisciplinares

No préximo ano e, no &mbito do Plano de Atividades Anual-2023, a APDSR pretende continuar a
desenvolver atividades junto dos idosos (ERPI e SAD), visando, primacialmente, fomentar o bem-estar e
salde mental, bem como dirimir sentimentos de desvalia. Sera através da criacdo de Ateliés, focados na
experiéncia de vida de cada pessoa, nas histdrias, costumes e tradi¢bes (Exemplos: Tradi¢do Oral, Construcdo
de uma Caixa de Memodrias, Livro de Memorias, Cantigas, Danca, Escrita, Costura, Jogos, Culinaria,
nomeadamente: (filhoses, compotas, bolos, quiches...). Também com Sessdes de Testemunhos de Utentes, de
Convidados (Familiares dos utentes envolvidos)

As propostas de atividades a realizar apresentam-se no quadro em anexo. Importa referir a sua possivel
alteracdo no decorrer da aplicacdo do mesmo consoante se ache mais pertinente e/ou necessario.

O principio fundamental deste plano recai na desmistificacdo da institucionalizacéo, isto €, mostrar
que a institucionalizacdo ndo € sinbnimo de inutilidade e que é possivel existir uma relacdo entre
envelhecimento ativo e institucionalizagéo.

As tardes de masica com a participacéo do professor Antonio Matos voltardo a ser dinamizadas, uma
Vez por més.

A nivel de atividades religiosas, sera realizada com uma Eucaristia quinzenalmente de acordo com a

disponibilidade do senhor Paroco.
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Na resposta Social de Servico de Apoio domiciliario, serd promovida junto da comunidade envolvente,

uma vez que se encontra com poucos utentes, visto que dois deles foram institucionalizados em ERPI,

contando apenas com 11 utentes.

No que concerne a realizacdo de candidaturas a projetos de financiamento, a instituicdo ira candidatar-

se aos existentes a iniciar no ano de 2023 e que satisfacam as necessidades de resolucdo de algumas lacunas e

melhorias de condi¢es ja existentes na mesma.

Tabela 4-Anélise Swot

FATORES POSITIVOS FATORES NEGATIVOS

Forcas Fraquezas

e Conhecimento do contexto organizacional - | ¢ Relacionamento interpessoal dos membros das

estratégia bem definida; equipas de trabalho;
o> | @ Disponibilidade das Equipas de Trabalho; e Disperséo das respostas sociais (localizagdo das
O .
N Forga de vontade/motivacdo dos RH; infraestruturas);
E e Politica de flexibilizag&o dos horarios de o Existéncia de conflitos entre os membros das
é trabalho; equipas;
% ¢ InstalacBes adequadas as respostas ERPI e e Dependéncia do financiamento do Instituto da
|_
< | SAD; Seguranca Social,

Oportunidades Ameacas

e Trabalho em rede/parceria (IPSS, .

. ) ) ) e Concorréncia entre IPSS's;
Municipio, Entidades Estatais, Rede Social); _ )
. e Segurangca social - legislagcdo em constante

» | ¢ PRR, Quadro Comunitario 2030 . )
% _ ) _ mudanca e pouco adaptada a realidade das
& | (oportunidades de investimento); L
i _ _ organizacdes;
t2 | * Medidas do IEFP - apoio ao nivel do 3
w e Aumento da Taxa de Inflacéo;
o | recrutamento de RH; _ . _
= _ e Aumento das situagdes de vulnerabilidade social
O | ® Candidaturas a Programas de o o
= ) devido a crise econémica;
< | Financiamento;
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Animagéo Sociocultural

Nunca a Animagdo Sociocultural teve um peso tdo importante na vida dos idosos que estdo
institucionalizados. Pertencendo esta faixa etaria ao grupo de maior risco e tendo de ser a mais protegida foi
também, a mais penalizada no decorrer dos anos de 2020 / 2021 e ainda uma parte do ano de 2022, estando
privada de estar mais livremente com os seus familiares e de sair regularmente do interior da Instituicdo. No
entanto, o ano de 2022 ja sofreu um alivio das restri¢des e uma maior aproximacéo fisica com os familiares.
Importa referir que a animag&o € um estimulo permanente na vida mental, fisica e afetiva da pessoa idosa, tem
como objetivos gerais: valorizar as competéncias, saberes e cultura do idoso envolvendo os familiares de
forma mais assidua do que nos anos anteriores. Assim, pretende-se continuar a assegurar um acompanhamento
adequado as necessidades dos nossos utentes, de forma a promover estratégias facilitadoras de um processo
de envelhecimento ativo, sendo compativel com a institucionalizacao, através da estimulagdo cognitiva, fisica
e social. Desta forma, e tendo como a principal ferramenta a Animacéo, continuaremos a prosseguir o objetivo
primordial de prevenir e retardar as dificuldades caracteristicas desta faixa etaria bem como explorar e
incentivar as potencialidades e assim promover o bem-estar psicoldgico e social dos idosos. Esperamos que,
no decorrer de 2023, possamos voltar a ter atividades de socializacdo contando mais uma vez com o0 apoio da
Biblioteca de Fornos que desenvolvia atividades tematicas, promovendo assim a socializacéo e o intercambio
entre as institui¢des, a “Oficina da Memoria”, bem como a participacdo do Senhor Anténio Matos, com as

tardes de danca.

Tabela 5-Calendarizagdo de Atividades socioculturais

Atividades Multidisciplinares
2023
Calendarizacgédo Tema Objetivos Atividades
» Promover Relagdes
Intrafamiliares * Visitas de
SEMANAL Continuacdo do Combate * Minimizar o isolamento Familiares/Amigos
ao Isolamento causado pela | * Prevenir/diminuir o « Videochamada
Pandemia “Covid19” declinio do estado emocional « Envio de
de cada utente fotografias/videos para
familiares
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Animacéo Cognitiva

 Orientacdo para a Realidade
 Prevenir o envelhecimento cognitivo e
intelectual

» Desenvolver a atencdo, a memdriae o
raciocinio

 Contribuir para a melhor qualidade de
vida de cada utente

+ Estimulacdo

o Lazer

» Hora do Conto

» Conversas soltas

» Atelier de Memdria
« Estimulacéo

« Culinaria

« Cantinho da Leitura
« Oficina da Escrita

« Expressdo Dramética
+ Jardinagem

Expressao Fisica e
Desenvolvimento
Psicossocial

« Desenvolver as capacidades fisicas
 Transformar o tempo de 6cio em
tempo de lazer

+ Favorecer o desenvolvimento
psicomotor

+ Aquisi¢do de novas experiéncias

» Melhorar a qualidade de vida de cada
utente

» Ginastica do ldoso

« Caminhadas

« Sessdes de Movimento
+ Dindmicas de Grupo

« Motricidade Fina e
Grossa

» Bdccia Sénior

» Jogos

Atividades Ludicas

+ Transformar o tempo de 6cio em
tempo de lazer

+ Proporcionar momentos ludicos
» Convivio

+ Lazer

 Jogos Ludicos e
Cognitivos

+ Jogos de Mesa

» Comemoracéo de
Datas Festivas

+ Cantares

+ Danca

Expressdo Plastica

« Desenvolver e estimular a imaginacao
* Desenvolver a motricidade fina e
coordenacdo motora

« Expressao através das artes plasticas e
dos trabalhos manuais

« Evitar o isolamento e o 6cio

« Incrementar a participacao ativa dos
utentes

* Ocupacao dos tempos livres

« Reaproveitamento de materiais

Trabalhos Manuais
Desenho/Pintura
Recortes/Colagens
Escultura

Trabalhos com tecidos
linhas e las

Crochet

Costura
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Comemoracéo dos
aniversarios dos utentes

» Preservar a identidade dos idosos

* Fomentar confraternizacao entre
utentes

 Elaboracéo do
Calendario de
Aniversarios

« Cantar os Parabéns

Cuidados Pessoais

» Aumentar e cuidar a Autoestima

« Pintura de unhas

Dinamizag&o de atividades
por parte da Biblioteca de
Fornos de Algodres

» Valorizar os Servicos do Municipio
» Realizar atividades diferentes

» Oracgdo
QUINZENAL + Distribuigio da
. - i~ - Sagrada Comunhéo
Atividades Religiosas » Manter/Promover habitos religiosos (domingo)
* Rezar o Terco
. . . + Visionamento de filme
Cinema i.nteF;erzf:\tlfgllr o0 envelhecimento cognitivoe |, , Visionamen?o de
. N videos/fotografias de
*  Estimulagdo atividades com os utentes
+ Lazer
Eucaristia » Manter/Promover habitos religiosos * Celebragdo da
Eucaristia na Sexta-feira
» Valorizar o papel dos utentes
SEMPRE QUE E 40 de Fotoarafi « Dar a conhecer atividades realizadas *Exposicio de
PERTINENTE Xposigao de Fotogratia | pelos utentes Fotografias
+ Incentivar a participacdo nas
atividades por parte dos utentes + Painel Ano Nove e Paz
Inicio do Ano » Exprimir emoc0es e sentimentos de |+ Conversa informal
3 de Janeiro forma verbal sobre a passagem de ano
» Desenvolver o vocabulario
» Decoracdo de
JANEIRO » Desenvolver a criatividade e as embalagens para
capacidades artisticas e plasticas acondicionamento de
Dia de Reis « Valorizar o papel ativo de cada utente | Bolo Rei para utentes de
6 de Janeiro + Proporcionar momentos de alegria SAD

» Convivio
e Lazer

« Dramatizar a histéria
dos 3 Reis MagoS

Dia Internacional do
Obrigado
11 de Janeiro

 Dar valor aos Valores

« Trocar experiéncias e aprendizagens
» Valorizar o Papel de Cada Um na
Instituicdo

» Culinaria: Biscoitos
com cartdo a
AGRADECER: Utentes e
Colaboradores

« Conversa sobre o tema
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Dia Internacional do Riso
18 de Janeiro

« Promover o convivio entre utentes de
ERPI
e Lazer

» Sessdo de Risoterapia
» Hora do Conto:
Anedotas / Piadas

Dia Mundial do Puzzle
29 de Janeiro

« Proporcionar momentos ludicos
» Promover a motricidade fina

« Construir um Puzzle

Dia da Saudade
30 de Janeiro

+ Contacto com novas tecnologias

+ Viajem virtual a locais
gue causem saudade

Comemoracao do Dia do
Amor/ Amizade/Dia de S.

 Estimular as capacidades técnico-
manuais dos utentes

« Troca de cartdes entre
utentes

FEVEREIRO Valentim «  Exprimir emocdes e sentimentos * Visionamento de
. + Proporcionar novas experiéncias Filme
14 de Fevereiro o .
+ * Promover o convivio intergeracional
Dia Internacional da * Valorizar o papel da mulher na *  Elaboragdo de
. lembranca (flor)
Mulher Sociedade ara utentes de
12 semana de Mar¢o * Motricidade fina e grossa g AD
* Elaboragdo de aderegos
» Relembrar habitos, costumes, vivéncias de Carnav? |
o . . * Decoragdo da Sala de
e experiéncias do meio sociocultural .
~ . g Convivio de ERPI
Comemoracéo do * Desenvolver a capacidade ludica ~
.. * Decoragao do Espago
Carnaval * Promover o convivio entre utentes das .
- . - do Baile
2 de Margo varias Valéncias e a Comunidade . .
. a + Cantigas e Disfarces de
® Proporcmnar novas experiencias
« Lazer Carnaval com utentes de
Lar e SAD
Lanche Convivio
+ Comemoragdo do Dia
MARGO . . Internacional da Mulher + Painel sobre o dia
Dia Internacional da . Ih
Mulher . Va}lorlzar o papel da mulher na da Mulher
8 de Marco Sociedade * Sessdo de maquilhagem
¢ * Promover interacao entre utentes de e manicure.
ERPI,
Dia do Pai »  Valorizar o papel do utente I;;amel sobre o dia do
19 de Marc¢o enquanto Pai
Dia mundial da Arvore e » Comemorar o dia mundial da arvore e * Plantagdo de uma
da Floresta da floresta arvore
21 de Marco * Partilhar experiéncias * Jardinagem
Dia Mundial da Poesia *Comemoracdo do dia mundial da poesia .
. ~ . * Recitar um poema
21 de Mar¢o » Estimular a concentra¢do e a memdria
Dia do Mundial do Teatro | * Estimular a criatividade Assistir a uma peca de
27 de Marc¢o * Promover convivio e a coesdo do grupo | Teatro ou Dramatizagdo
Comer_noragao d.O.DIa * Desenvolver e estimular as capacidades
Mundial da Actividade . . - C
Fisica fisicas e a motricidade dos utentes Préatica de exercicio fisico
6 de Abril * Promover o convivio e o bem-estar
ABRIL

Dia Mundial da Saude
7 de Abril

* Promogdo da Saude
* Prevenir e sensibilizar para os bons
hébitos de satde

* Sessdo de
Esclarecimento
« Rastreios
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Véspera de Pascoa

* Promover o convivio ¢ o bem-estar
* Desenvolver a capacidade de
imaginacéo

* Decoragéo de Pascoa

Péascoa

*Respeitar valores e crengas religiosas

* Celebragdo da
Eucaristia

Dia Mundial do Livro
23 de Abril

* Desenvolver a imaginagdo ¢ a
criatividade
* Lazer

« Contar historias
« Leitura de Contos

Dia da Liberdade
25 de Abril

* Conhecer, ouvir, contar historias

* Sensibilizar e consciencializar para a
importancia de tematicas da atualidade

* Criar um espago de convivio e de bem-
estar que possibilite a criagdo de

sentimentos de utilidade entre os utentes.

* Reflexdes sobre o antes
e o depois da “Revolugao
dos Cravos”

Dia Mundial da Danca
29 de Abril

* Promover o convivio
* Proporcionar momentos diferentes,
de alegria

* Dangas e Cantigas

Dia da Mae

Valorizar o papel da utente enquanto
“mae”

Preparagdo de presente
para utentes de SAD

“Fatima”

* Valorizar habitos religiosos

* Construcdo de Terco

Aparigdes de Fatima

» Manter/Promover habitos religiosos

* Visualizagao das

13 de Maio Celebracbes da Fatima
Dia I,n_ternamonal da . . . s * Envio de Autorretratos
MAIO Familia * Valorizar e assinalar o Dia da Familia 3s Familias
15 de Maio
* Sensibilizar e consciencializar para a * Escreverem cartas
Dia Mundial da Internet importancia de tematicas da atualidade através de um
17 de Maio * Promover o contacto com as novas computador e fazer
tecnologias videochamadas.
Dia Europeu dos Parques L
. * Promover o convivio * Preparar um lanche num
Naturais » Promover as relagdes interpessoais Parque Verde
24 de Maio ¢ P
* Sardinhada
Comemoracao de Santos * Recordar tradigoes * Tarde de “Festa
Populares - 13 de Junho * Lazer Popular” no Convento de
JUNHO Santo Anténio
Dia Internacional do Picnic . * Fazer um picnic com os
* Promover o convivio.
18 de Junho utentes
Dia Mundial do Chocolate | Desenvolver a motricidade fina e * Culinaria com
coordenagao motora
7 de Julho . A Chocolate
JULHO * Adquirir novas experiéncias

Verao
15 de Julho

* Promover o convivio

* Fazer painel de Veréo
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Dia do Amigo
20 de Julho

 Promover a Comunicacéao

+ Evitar o isolamento

* Promover o convivio e as relagdes
interpessoais

* Intercambio entre Instituigdes.

* Promover troca de
cartas com utentes de
outras Instituices e/ou
Familiares.

Dia Mundial dos Avés
26 de Julho

* Promover o ajustamento emocional.
* Evitar o isolamento
* Promover lagos familiares

» Convidar os netos dos
utentes para passarem a
tarde em atividades com
0s Av0Os

Dia Mundial da Fotografia
19 de Agosto

* Adquirir novas experiéncias
* Promover as relagdes interpessoais

* Exposicao de Fotografia
* Arranjar maquinas
descartaveis para 0s
utentes tirarem fotos

AGOSTO entre eles
?Ijz;lg';eé’g;a:(gr%r;ﬁ:r?; * Sensibilizar e consciencializar para a « Painel acerca do tema
g importancia de tematicas da atualidade. * “Desfile de Moda”
26 de Agosto
* Relembrar habitos ¢ oficios
Vindimas * Proporcionar momentos de convivio * Visualizagdo de um
20 de Setembro aos utentes com a Comunidade filme
* Lazer
SETEMBRO Dia Mundial da Doenca de " Jogo de Percursos
. * Sensibilizar e consciencializar para a * Explorar este tema,
Alzheimer . a rrs I fal
21 de Setembro importancia de tematicas da atualidade. alar sobre medos,e.
receios desta tematica
. . Cx * Reflexdes da
Dia Mundial da Gratiddo * Promover as relagdes interpessoais importancia de estarmos
21 de Setembro
gratos.
» Comemorac¢do do Dia Mundial do
Dia Mundial do Idoso Idoso * Jogos Tradicionais
1 de Outubro * Convivio * Cantigas e Musica
» Lazer
Dia Mundial da * Elucidar os utentes sobre a importancia | <Falar acerca da
Alimentagdo de uma alimentag&o saudavel importancia da
OUTUBRO 16 de Outubro » Promogao de satide alimentago na Saude
Dia Mundial do Pao « Promover autonomias * Confecionar pdao com os
16 de Outubro utentes
Dia Mundial da 32 idade « Promover o convivio » Campeonato de Boccia
28 de Outubro * Promover as relagdes interpessoais * Lanche Convivio
Dia de Todos os Santos — 1 « Preparacio de nozes
de Novembro * Reviver tradi¢des, habitos e costumes parag
para broinhas doces
NOVEMBRO

Dia de S. Martinho — 11 de
Novembro

* Reviver tradigdes, habitos e costumes
« Valorizar autoestima dos Utentes

*Decoracgao de “cartuxos”
para castanhas assadas —
oferta aos utentes de
SAD

 Tarde de Cantares
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* Celebragdo da

Festa de Natal * Estimular a participacao Eucaristia
DEZEMBRO (Data a definir) « Promover interagdo entre Utentes e » Ceia de Natal com
Colaboradores utentes de ERPI e SAD

* Tarde de Animagdo

*Plano realizado pela Equipa Multidisciplinar. Sujeito a alguma alteragio/adaptacao.

Enfermagem em ERPI

A enfermagem € um pilar essencial na APDSR, nomeadamente na Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas (ERPI) e também no Servico de Apoio Domiciliario. Os desenvolvimentos normais das funcdes dos
enfermeiros garantem os cuidados de salde diretos ao utente, assegurando a melhoria e manutencédo do seu
bem-estar holistico.

“Os enfermeiros sdo os pilares das ERPI, exercendo fungdes varias desde a prestagao de cuidados de
exceléncia como: formacdo das equipas; organizacdo; gestdo; articulacdo, apoio e acompanhamento dos
residentes e familiares com uma atitude proactiva na desmistificacdo do processo de envelhecimento. Na
maior parte das vezes a permanéncia numa ERPI termina com a morte. Nesta situa¢éo o papel do enfermeiro
consiste em acompanhar os que partem e ajudar os que ficam utilizando as suas competéncias no processo do
luto”.

Na acdo direta de trabalho prevalece uma monitorizacdo cuidada do risco de quedas e da prevaléncia
do nimero de Ulceras de pressdo que permitira uma intervencdo precoce, diminuindo a agudizacdo das
patologias, 0 niUmero de episddios de idas a urgéncia hospitalar/ internamentos hospitalares o que se traduzira
por ganhos efetivos para todos: SNS, ERPI, idosos e suas familias.

Consequentemente, a equipa de enfermagem de ERPI ird investir na formacéo dos seus colaboradores
de acdo direta ao utente, relativamente a prestacdo de cuidados/prevencdo nomeadamente ao nivel dos sinais
vitais (tensdo arterial, temperatura, frequéncia cardiaca, saturacao, respiracao, dor e glicémia) na prevencédo
de quedas, habitos de higiene, habitos alimentares, mobilidade/qualidade de vida e formas de tratamento.

Manutencdo, pela equipa ao longo do ano de 2023, da aplicagdo do PIC (Plano de Cuidados
individuais) no programa Mysenior, iniciado ao longo do ano de 2017. No PIC, constam todas as Atividades
de vida diaria dos utentes, entre elas Higiene, alimentacdo, medicacdo, entre outras. Este documento
organizara de forma pratica toda a informacéo diaria relativa ao utente, bem como quem esteve em contacto
direto com 0 mesmo.

Reuni@es periddicas mensais com as colaboradoras do apoio ao idoso: ajudantes de lar e trabalhadoras

de servigos gerais, de maneira a perceber quais as necessidades expressas e sentidas do publico-alvo.
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Tabela 6-Enfermagem-objetivos a atingir

Objetivo _— - .
Ge:al Meta Objetivos Especificos Atividades
o Adequar a requisicao de stock de material
e medicgdo as necessidades do servico/utente | e Controlar o estado dos produtos;
NZo Existir o Assegurar as adequadas condicdes de o Controlar prazos de validade;

Evitar Erros

ocorréncias

acondicionamento da medicédo

o Gerir/repor o stock de medicamento dos

Dur.anAte a registadas na ° Ga_rantir uma correta administragé(_) da utentes;
A35|§ten0|a folha de medicacdo e cumprimento da prescricao o Monitorizar a terapéutica;
medicamentosa registo. « Monitorizar os prazos de validade de ¢ Preparagdo/Administragdo de
material e medicacg&o. medicagéo;
o Vigiar o estado de conservagdo e o Verificar as embalagens e rétulos
funcionamento de todo o material
o Conhecer a historia clinica do utente ¢ Avaliacéo inicial;
Melhorar o . Detetzi\r aspetos impor~tantes com o Integragég do, u_tente na institu_igéo
processo de Obter > 50% interferéncia na prestacéo de cuidados ] ¢ Observacéo fisica e psicossocial do
Acolhimento Bom e Muito | e Detetar p_recoce_mente prpplemas de satde utente_. _
inicial Bom . Personallz_ar c_mdfados _mlnlmlzando 0 e Participagdo no processo do doente (PI)
impacto da institucionaliza¢do e Preencher a ficha de Acolhimento de
e Promover integracdo enfermagem e avaliar as necessidades.
o Detetar precocemente problemas de salide | e Acompanhamento personalizado a cada
o Detetar precocemente problemas de salde | utente;
e controlar a evolugéo de problemas o Atualizacdo e acompanhamento do
existentes plano de cuidados de cada utente
o Melhorar a qualidade de vida dos utentes ¢ Avaliacéo de sinais vitais;
¢ Prevenir agudizagdes e idas as Urgéncias e Encaminhar e orientar para 0s recursos
Cirionosce || Pt s s
Satde e prevenir | Bom e Muito * Promover a adaptagdo aos processos de o Execucdo de procedimentos técnicos de
estado de doenca | Bom vida enfermagem (Ex: tratamento a feridas)

o Promover a intervencao de outros técnicos
de saide

e Promover a recuperacéo do estado de
salde dos utentes

e Promover autonomia

o Promover hébitos de vida saudaveis

o Observacao fisica e psicossocial do
utente;

o Sinalizaco de situacGes a outros
membros da equipa e familiares;

¢ Vigilancia da integridade cutanea do
utente;

Prevenir quedas
dos utentes

Monitorizar a
ocorréncia de

o Avaliar o risco de queda do utente

o Sinalizar os utentes com maior risco de
queda

e Supervisionar os periodos de deambulagéo

¢ Aplicacéo de medidas de prevencdo de
quedas

o Utilizac&o de dispositivos auxiliares de
marcha adequados ao estado clinico de

quedas o Promover o fortalecimento muscular cada utente
o Promover a dispositivos auxiliares de o Supervisdo dos utentes Adotar medidas
marcha de prevencéo de quedas
o Garantir a funcionalidade e adequac&o dos
equipamentos ¢ Alternancia de decubitos de acordo com
Taxa de o Garantir levante diario, sempre que o rotinas de servico e necessidade do utente
Prevenir Ulceras N estado clinico o permita o Aplicacdo de material anti escara.
x prevaléncia s A L - x
de presséo 1% o Minimizar o tempo de permanéncia do ¢ Aplicacdo de medidas de prevengdo de
utente no leito Ulceras de Pressdo
 Posicionar utente de acordo com as suas o Avaliacdo do estado do utente
necessidades.
Promover o : e : x ‘o R
Envolvimento Obter >50% o Disponibilizar espacos adequados, o Discusséo e decisdo sobre situaces
familiar resultados promotores do didlogo especificas de cada utente;
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Bom e Muito | e Entrevistar familia e utente na admisséo o Esclarecer duvidas.

Bom e Promover a integracdo familiar na tomada | e Esclarecimento de dividas aos
de decisao familiares
o Promover didlogo ao longo do e Promocao de ambiente tranquilo para
internamento entrevista com utente e/ou cuidador
e Promover o envolvimento familiar no e Promocédo do acompanhamento da
acompanhamento ao utente familia ao utente, nas consultas externas
o Realizar integragdo do utente e familiaao | e Utilizacdo de comunicacdo empatica
Servico
o Respeitar cultura e religido do
utente/familia

Mobilidade Fisica e de Reabilitacéo

“A reabilitacdo € o processo destinado a restabelecer as fun¢des do utente prejudicado por doengas, acidentes
ou outros eventos. Para se ter uma ideia da sua importancia, a reabilitacdo ajuda os utentes que tiveram um
acidente vascular cerebral a recuperar-se de sequelas. Além disso, confere mais equilibrio e autonomia a
pessoas com problemas ortopédicos, diminuindo o risco de quedas, aumentando a sua autoconfianca e
melhorando a sua qualidade de vida.” (APDS RAMIRAO, 2021)

APDS Ramirdo, possui na sua equipa multidisciplinar um enfermeiro especialista em reabilitacdo, que presta
cuidados especializados, sendo o foco da sua intervencdo, centrado na obtencdo de ganhos em salde,
relacionados com: a satisfacdo do utente, promoc¢édo do bem-estar e autocuidado, prevencdo de complicacgdes,
promocao da salde, reeducacdo e readaptacao funcional da pessoa dependente. A intervencdo do enfermeiro
de reabilitagdo na unidade concentra-se em 6 horas semanais, sendo estas divididas em pelo menos 2 ou 3 dias
por semana. As intervencdes baseiam-se em programas individuais adaptados as necessidades de cada utente,
de acordo com o plano individual, previamente estabelecido.

No seu plano de acdo, o enfermeiro especialista em reabilitacdo também é responsavel por realizar atividades
coletivas que visam a promocédo da autonomia fisica cognitiva dos utentes, bem como a promocdo da sua
socializag&o. Estas atividades sdo programadas de cariz quinzenal com duracgdo de cerca noventa minutos e
sdo divididas em trés grandes é&reas: funcionamento cognitivo, desenvolvimento motor e relagdes
interpessoais.

As atividades referentes ao funcionamento cognitivo pretendem desenvolver e treinar a memoria, bem como
a capacidade de concentracdo. Visam também estimular os sentidos através do tato, do olfato, da viséo e do

gosto.
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Relativamente ao desenvolvimento motor os objetivos das atividades centram-se em exercitar os membros
superiores (méos e bracos) e inferiores (pernas e pes) através da coordenacdo de ritmos e exercicios que
promovem a agilidade, a forca e a motricidade.

No que concerne as relagBes interpessoais pretende-se mostrar a importancia de conviver e viver com 0s
outros promovendo a coesdo e o espirito de trabalhar em grupo como forma de melhorar as relac@es entre 0s

seus membros.

Tabela 7-Enfermagem de reabilitagdo-objetivos a atingir

8?:2}'\/0 Obijetivos Especificos Atividades Recursos Humanos
) Mlnmllza_r 0 tempo de . - Aplicacéo de protocolo de prevengdo de
permanéncia do utente no leito; - <.
. . : Ulceras de Presséo; :
- Garantir a funcionalidade e S . . Equipa de Enfermagem
x . . - Sinalizag8o de equipamentos avariados ; .
. adequacdo dos equipamentos; - ) Servigos gerais
Prevenir - p ou defeituosos; .
Ulceras de . Pre\{e_nlr 0 Sindrome de - Avaliacéo do estado hemodinamico do Ajudantes de Lar
~ Imobilizacéo; . Colchdo com motor de
pressdo . o utente; x
- Garantir levante diario, sempre A . pressdo alterne
.. L - Alternancia de decubitos de acordo com
que o estado clinico o permita; - . . . | Almofadas
L rotinas de servico e necessidade do utente;
- Posicionar utente de acordo o - .
. - Aplicacdo de material anti escara.
comas suas necessidades.
- Awvaliar o risco de queda do
utente;
- Sinalizar os utentes com maior - Aplicacdo de protocolo de prevencéo de
Prevenir risco de queda; quedas; Auxiliares de marcha
Ledas dos - Supervisionar os periodos de - Utilizac@o de dispositivos auxiliares de Enfermeiro de
8 tentes deambulagéo; marcha adequados ao estado clinico de Reabilitacdo
- Promover o fortalecimento cada utente; Enfermeiro
muscular; -Supervisdo dos utentes;
- Promover dispositivos auxiliares
de marcha.
- Minimizar o tempo de
permanéncia do utente no leito;
- Promover o exercicio individual
e em grupo - Avaliacdo das capacidades do utente; Equipa de Enfermagem
Promover a . - < N : .
autonomia - Supervisionar e auxiliar a marcha | - Promogéo do levante diario; Servigos Gerais
do utente e transferéncias; - Promocg&o de periodos de marcha; Ajudantes de Lar
- Implementar procedimentos - Promocéo de atividade fisica diversa. Educadora Social
facilitadores da recuperacédo de
capacidades funcionais que
conduzam a maior autonomia
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Orgamento
cODIGO Valéncias
Total 3.2
DA CONTA GASTOS
SAD LAR Idade Total
61 CMVMC
61612 Géneros Alimentares 11.475,55 € 65.051,08 € 76.526,63 €
61-6161 Qutros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 76.526,63 €
62 Fornecimento e Servicos Externos
621 Subcontratos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
622 Servigos especializados 5.599,43 € 31.730,15 € 37.329,58 €
623 Materiais 1.074,57 € 6.089,25 € 7.163,82 €
624 Energia e fluidos 8.864,58 € 79.781,22 € 88.645,80 €
625 Deslocacdes, estadas e transportes 21,68 € 122,82 € 144,50 €
626 Servigos diversos 1.000,00 € 42.037,68 € 43.037,68 €
627 Encargos com utentes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 176.321,38 €
63 Custos com Pessoal
632 Remuneragdes do pessoal 57.580,60 € | 229.167,40 € 286.748,00 €
633 Beneficios pos-emprego 0,00 € 0,00 € 0,00 €
634 Indemnizacdes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
635 Encargos sobre Remuneracdes 12.667,73 € 50.416,83 € 63.084,56 €
636 Seguros de Ac.Trabalho D. Profissionais 2.303,22 € 9.166,70 € 11.469,92 €
637 Gastos da Acdo social 0,00 € 0,00 € 0,00 €
638 Outros gastos com pessoal 466,91 € 3.598,57 € 4.065,48 € 365.367,96 €
64 Gastos de depreciacdo e amortizacao 3.69889€ ] 47.600,38 € 51.299,27 € 51.299,27 €
65 Perdas por imparidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
66 Perdas por reducéo de Justo valor 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
67 Provisdes do periodo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
68 Outros gastos e perdas 1.268,57 € 7.188,59 € 8.457,16 € 8.457,16 €
69 Gastos o perdas de financiamento 0,00 € 14.939.30 € 14.939,30 € 14.939,30 €
Subtotal ...................... 106.021,73 € | 586.889,97 € 692.911,70 € 692.911,70 €
Resultado Liquido Previsional -45.743,81 € 47.968,96 € 2.225,15€ 2.225,15 €
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Valéncias

Total 3.2

CcODIGO Total
RENDIMENTOS Idade
DA CONTA SAD LAR
71 Vendas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
72 Prestacdo de Servicos
721 Quotas util., mat. e mensalidades de clientes 14.400,00 € | 372.000,00 € 386.400,00 €
722/8 Outros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 386.400,00 €
73 Variagdes nos inventarios da producéo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
74 Trabalhos para a prépria entidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
75 Subsidios, doacdes e legados a exploracao
751 Subsidios do estado outros entes publicos 43.994,89 € | 252.188,40 € 296.183,29 €
752 Subsidios de outras entidades 1.178,48 € 6.678,06 € 7.856,54 €
753/8 De Outros Sectores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 304.039,83 €
76 Reversoes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
77 Ganhos por aumento de justo valor 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
78 Outros rendimentos e ganhos 698,47 € 3.958,01 € 4.656,48 € 4.656,48 €
79 Juros, dividendos e outros rendimentos
similares 6,08 € 34,46 € 40,54 € 40,54 €
Subtotal ...................... 60.277,92 € | 634.858,93 € 695.136,85 € 695.136,85 €
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Estrada Municipal, Porta n.° 31
6370 — 022 Casal Vasco
E-mail:apdsramirao@hotmail.com

Ata Conselho Fiscal

ATA N.° 2/2022

----- Aos catorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas e trinta
minutos, na sua sede, da Associagao Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo, no cumprimento das
disposigdes legais e estatutarias, reuniu o Conselho Fiscal, desta Associagéo para, ao abrigo da alinea
c) do numero 1 do artigo 32.° dos Estatutos, apreciar e dar parecer sobre o Programa de Agéo e
Orgamento para o exercicio do ano de dois mil e vinte e trés, com a presenca dos senhores: Lucio
Ribeiro Lopes, Henriques Gomes de Campos, Virginia Oliveira da Cunha Costa Paulo, a fim de dar

cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Unico: Emissdo de parecer relativo ao Programa de Agdo e Orgamento para o ano de 2023,

apresentados pela diregao.
----- No cumprimento do mandato que nos foi confiado e no desempenho das nossas fungdes legais e
estatutarias, analisdmos os docuﬁentos que foram disponibilizados pela Diregdo, onde constam o
Programa de Agédo e Orgamento para o exercicio do ano de dois mil e vinte e trés, documentos estes
aprovados em reuniao de Diregdo da “Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo”, em 01

de novembro de 2022.

----- Dessa analise verificamos:

Rendimentos previstos no montante de 695.136,85 €.

Gastos previstos no montante de 692.911,70 €.

Resultado Liquido Previsional no montante de 2.225.15 €.
------ Nestes termos, o Conselho Fiscal apos ter obtido todos os esclarecimentos solicitados a Diregdo
decidiu, por unanimidade, dar PARECER FAVORAVEL ao Programa de Agéo e Orgamento Previsional
para o ano de dois mil e vinte e trés, propondo desta forma a sua aprovagéo por parte da Assembleia

Geral da Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramiréo.
------ Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida, foi aprovada e assinada por todos os

presentes.

% \ N ; .'/./ g -
--—-- O Presidente: C Do s éo{/ g L7 72

-----1.° Vogal: j—[—w——\ 1\—/\/&/(/\_’—'\ /C\/\// J/\

----- 2.° Vogal: *(L,d/ et d“As
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