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INTRODUCAO

O presente Programa de Ag¢do tem como objetivo principal implementar um
conjunto de medidas de estimulacdo e animagdo relativas ao ano de 2026, direcionadas
aos idosos da Estrutura Residencial Para Idosos e do Servigo de Apoio Domiciliario da
Associacdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo (APDSR). Esta respostas tém
como publico-alvo, os idosos que se encontram institucionalizados e os que permanecem
no seu domicilio. A cada um deles ¢ dada resposta de acordo com as suas necessidades
pessoais, de modo a garantir uma boa qualidade de vida.

Ao elaborar um Programa de Acgdo para 2026, procedeu-se a definigdo
/planificacdo de um conjunto de atividades orientadas para esta populagdo, as quais vao
fazer parte da nossa intervencdo, ¢ mediante algumas condicionantes e pressupostos, a
sua consequente concretizacdo. Ao longo desta planificacdo pretendemos criar condi¢des
para ajudar os idosos a viver uma velhice bem-sucedida sempre com uma visdo presente
de envelhecimento ativo. As atividades escolhidas procuram promover no idoso a sua
autoestima e bem-estar, retardar ou estabilizar o seu processo de envelhecimento, oferecer
momentos de participagdo ativa e de socializa¢ao, contrariar o sentimento de abandono,
fomentar tempos de distracdo e boa disposi¢do, promover a troca de experiéncias, bem
como, estimular as competéncias cognitivas e de motricidade.

Neste documento serdo apresentadas todas as caréncias do contexto, mas
igualmente os seus pontos fortes, bem como medidas de intervencdo que irdo subdividir-
se em atividades de acordo com cada area de intervencdo. Sera pertinente a coeréncia da
dinamizagao das atividades, isto ¢, os problemas tém de estar fundamentados de acordo
com fontes seguras e as medidas terdo de ir ao encontro das caréncias do publico-alvo.
No decorrer deste plano, sdo apresentados os objetivos gerais € metas, bem como as
estratégias de intervengdo, tempo e espaco, recursos e custos.

Em ultimo, e ndo menos importante, serd referenciado o papel dos dinamizadores
das atividades e a avaliagdo da implementacao das mesmas. Ira ser abordado o papel dos
cuidadores e a importancia da formagao certificada e continua dos cuidadores, uma vez
que depende desta a qualidade e exceléncia dos servicos prestados aos utentes.



ENQUADRAMENTO JURIDICO

Enquadramento

Juridico

IPSS —Instituicao Particular de Solidariedade Social

Recursos Financeiros

Acordos de Cooperaciao

Servicos Prestados

Quotizagao dos Socios;

Comparticipagdo dos utentes de ERPI e SAD

Acordos com entidades oficiais

Servico de Apoio Domiciliario-52

Estrutura Residencial Para Idosos-50

SAD-Cuidados de Higiene e Conforto Pessoal, Higiene
Habitacional, Fornecimento e Apoio nas Refei¢des, Tratamento da roupa
do uso pessoal do utente, Servigo de Teleassisténcia, Acompanhamento a
Servigos de Satde, Compra de Medicagdo, Administragdo de
Medicacao, Avaliagdo de Parametros vitais, Cedéncia de Ajudas
Técnicas.

ERPI- Todos os anteriores e Servico de alojamento,24 H de

apoio permanente.



ORGANOGRAMA DA INSTITUICAO
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MISSAO, VISAO E VALORES DA INSTITUICAO

Conscientes das transformagdes inerentes ao processo de envelhecimento,

nomeadamente no que respeita as condigdes fisicas, cognitivas e sensoriais, procuramos
garantir uma solugdo institucional de elevada qualidade.
Potenciar a integracdo social do idoso, mobilizando condi¢des que lhe permitam uma
crescente autonomia e independéncia nas atividades de vida didria, na capacidade de
escolha, valorizando a pessoa mais velha, como veiculo de aprendizagem e conhecimento
da nossa histoéria, das nossas tradi¢des, da nossa identidade, € o que a Instituicao se propde
concretizar.

e MISSAO

A Missao da Associagdo para o Desenvolvimento Social do Ramirdo € prestar um
servico de apoio social a terceira idade que prime por cuidados de Exceléncia, garantindo
na prestacao dos cuidados basicos, o respeito e a dignidade pelo idoso, reconhecendo-lhe
o direito a plena cidadania, a independéncia, e privacidade, proporcionando condi¢des
que potenciem a sua inclusao social.

A Associagao para o Desenvolvimento Social do Ramirao propde segundo os seus
estatutos as atividades de apoio e assisténcia aos idosos (Estrutura Residencial para Idosos
e Servico de Apoio Domicilidrio). Nestas atividades propde-se contribuir para a
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promocao integral de toda a Comunidade, coadjuvando os servigos publicos competentes
ou as institui¢des particulares num espirito de solidariedade.

No fundo, pretendemos prestar um servico de qualidade, adequado a cada cliente,
respondendo as suas necessidades e superando as suas expectativas.

e VISAO

Pretendemos ser uma Institui¢ao de referéncia e exceléncia na agao social na nossa
regido, reconhecida pelos servigos que presta. Ser uma instituicdo fortemente implicada
com 0s agentes sociais, econdmicos e culturais e reconhecida como parceiro fundamental
para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, garantindo assim a escolha por
parte dos nossos utentes.

e VALORES

Queremos que os nossos principios e valores se materializem numa cultura de
acdo que dignifique a Institui¢do e contribua para a realiza¢do de cada pessoa integrada
na sua comunidade. Os nossos valores sdo:

Inovacio
Intervimos de forma empreendedora, implementando respostas adaptadas as

necessidades identificadas. Valorizamos o desenvolvimento de competéncias dos
nossos colaboradores, apostando na atualizagdo constante das estratégias e praticas de
atuacao.

Proximidade

Atuamos de forma integrada e orientada para a Comunidade, fomentando a sua
autonomia de modo proactivo. Conhecemos a realidade onde estamos inseridos e
assumimos um papel ativo no seu desenvolvimento.

Cooperacio
Promovemos a partilha e trabalhamos, em conjunto, para os mesmos objetivos. O

envolvimento de todos e o trabalho em equipa sdo fundamentais para o bom
funcionamento do Centro.

Profissionalismo

Adotamos um modelo de intervengdo assente na ética, no respeito e na
confidencialidade. A nossa atuacao pauta-se pelo cumprimento das responsabilidades,
com rigor e dedicacdo e de acordo com os normativos da Instituicao.




ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) ¢ uma resposta social,
desenvolvida em equipamento, destinada a alojamento coletivo, de utilizacao temporaria
ou permanente, para pessoas idosas ou outras em situacdo de maior risco de perda de
independéncia e/ou de autonomia.

a) Acolher pessoas idosas, cuja situagdo social, familiar, economica e/ou de saude,

nao lhes permite permanecer no seu meio habitacional de vida;

b) Proporcionar servigos permanentes e adequados a problematica biopsicossocial
do utente;

¢) Proporcionar um ambiente calmo, confortdvel e humanizado, com base no
respeito pela individualidade e privacidade do utente;

d) Assegurar a prestacdo dos cuidados adequados a satisfacdo das necessidades,
tendo em vista a manutenc¢ao da autonomia e independéncia e a promogao da sua
qualidade de vida, potenciando a integra¢do social,

e) Proporcionar alojamento, higiene do ambiente, tratamento de roupa, alimentacao,
assisténcia religiosa, ajuda psicoldgica e ocupacao organizada e acompanhada dos
tempos livres, entre outras que visem o bem-estar e conforto do utente;

f) Proporcionar a participagdo dos familiares no apoio aos utentes, no sentido de
preservar e fortalecer os lagos familiares;

g) Encaminhar e acompanhar as pessoas idosas para solucdes adequadas a sua
situagao;

h) Fomentar o processo de envelhecimento ativo;

1) Realizar atividades de animacdo sociocultural, recreativa e ocupacional que
contribuam para um clima de relacionamento saudavel entre os utentes,
colaboradoras, familiares e comunidade em geral, para a manutengdo das suas
capacidades fisicas e psiquicas;

A Estrutura Residencial Para Idosos funciona de forma permanente, 24 h por dia de
modo a permitir a supervisdo e apoio de modo continuo. Nesta mesma resposta temos
capacidade para 50 utentes (portadores de doengas do envelhecimento, saide mental,
fisica com todas as comorbilidades da idade, recuperacdo pos-operatorio, cuidados
paliativos, descanso do cuidador, e outras).



e OBJETIVOS ESTRATEGICOS ERPI

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Analisar o impacto da
dinamizacio de Atividades
Socioculturais

Promover o bem-estar
global e qualidade de vida
do utente

Proporcionar uma acio
Individualizada e planeada
para cada utente

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar 80% das atividades
programadas no Programa de
Agao de atividades

Que 85% dos utentes
hipertensos e diabéticos
estejam controlados

Que 75% dos objetivos
definidos no PI sejam
atingidos
Que 95% dos utentes nao
apresentem Ulceras de
Pressao
Que 90% dos utentes nao
apresentem quedas

Que 75% dos objetivos no PI
sejam atingidos

ESTRATEGIA

Realizacdo de atividades alusivas a
épocas festivas e dias tematicos;
Realizagdo de atividades de lazer.

Monitorizacao regular dos sinais
vitais, através de registos diarios
Promogao de atividades fisicas
(ginastica).

Promogao de a¢des que vao ao
encontro dos objetivos definidos

Reforgo hidrico, Aplicagao de
Creme Hidratante, Alternar decubito,
Intervengao de reabilitagdo motora
Acdo de sensibilizagdo acerca da
tematica ¢ Constru¢do de um Poster
Informativo acerca da mesma
Elaborar um PI tendo em conta as
necessidades e expetativas dos
utentes

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) tem como objetivo principal,
proporcionar aos mais idosos uma melhor qualidade de vida.Com este apoio domiciliario
pretende-se retardar a institucionalizagdo em ERPI, combatendo deste modo o
isolamento. O apoio domicilidrio assegura temporaria ou permanentemente a satisfagao
das necessidades basicas dos que se mantém na sua casa em situacdo de dependéncia
fisica e ou psiquicas e que nao dispdoem de apoio familiar de retaguarda, ou o fazem de
modo insuficiente, por falta de disponibilidade. A IPSS dispde de capacidade para fazer
apoio domiciliario a 52 utentes.

O servigo de apoio domicilidrio assegura a prestacao dos seguintes cuidados e servicos:
1. Cuidados de higiene e de conforto pessoal;

Fornecimento e apoio nas refei¢des, respeitando as dietas com prescri¢gdo médica;
Tratamento de roupa de uso pessoal do utente;

2
3
4. Higiene habitacional, estritamente necessarias a natureza dos cuidados prestados;
5. Apoio médico e de enfermagem;
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Atividades de animagao e socializagdo, designadamente, animagao, lazer e cultura
em casa e sempre que possivel participam nas atividades dinamizadas na ERPI,
juntamente com os restantes utentes;



7. Aquisicdo de bens e géneros alimenticios, pagamento de servicos, deslocagdo a
entidades da comunidade.

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS SAD

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Estratégia
Proporcionar uma acio Que 80% dos objetivos Elaboragdo de PI com as
individualizada e planeada para definidos no PI sejam atingidos necessidades e cumprindo
cada utente expetativas dos utentes
Divulgacio da Resposta Aumentar o nimero de Distribuicao de panfletos
Social de SAD utentes para 14

ANIMACAO SOCIOCULTURAL

A Associagdo para o Desenvolvimento Social do Ramirdo proporciona aos seus
utentes atividades de animag¢do que tem como objetivo a promog¢ao do envelhecimento
ativo e a qualidade de vida dos nossos idosos, potenciar o seu bem-estar biopsicossocial,
assim como o seu desenvolvimento pessoal, a valorizacdo da aprendizagem, o aumento
da interagdo social, a comunicagdo e convivio entre utentes. Deste modo pretendemos
fomentar a realizagdo pessoal, fazendo-os sentir Uteis na sociedade, promovendo a
autonomia, autoconfianga, criatividade e dinamismo, nao descurando a vertente dindmica
e de lazer entre todos.

Deste modo, os técnicos responsaveis por esta area promovem, organizam e
monitorizam as atividades de animagdo na instituicdo, conjugando saberes de diversas
areas.

A nossa populagdo alvo tem caracteristicas especificas que merecem uma
conjugacao de saberes, uma visdo mais ampliada da realidade, pois cada caso ¢ um caso
e dai uma intervencao individualizada.

As atividades dinamizadas irdo sempre refletir toda esta avaliagdo das
preferéncias, gostos, habitos dos utentes e a soma deste desafio resulta em atividades de
expressao plastica, atividades religiosas, sessdo de cinema, oficina de jogos, pintura,
atelier de musica, culinaria, comemoracoes de dias festivos e atividades de cariz cultural.

A vertente da Animacdo Sociocultural ird permitir-nos complementar os cuidados
de saude, abordando o pilar do bem-estar social e mental, que ¢ tdo importante quanto o
fisico, especialmente na populagdo idosa em contextos de longa permanéncia (ERPI) ou
de domicilio (SAD) com toda a sua comorbilidade.



A animagao sociocultural ¢ o conjunto de agdes, que tal como nos anos anteriores,
visam estimular, motivar e proporcionar o desenvolvimento pessoal, social e cultural dos
utentes. Nao ¢ apenas "ocupar o tempo"; ¢ uma intervengao terapéutica que combate a
apatia, o isolamento e o declinio cognitivo, promovendo a dignidade e o sentido de
pertenga. O animador e restante equipa trabalham lado a lado, pois a saide mental e o
envolvimento social influenciam diretamente a recuperagdo fisica e a adesdo aos
tratamentos.

Numa ERPI, a animacao ¢ essencial para contrariar a institucionalizagdo, ajudando o
utente a manter a sua identidade e a construir uma vida social dentro da residéncia,
criando ligacdes com os parceiros.

O objetivo € criar planos de atividades que sejam significativos e individualizados.

O animador comega por realizar uma Avaliacdo das Historias de Vida (interesses,
hobbies e profissdes passadas), promover a Capacidade Cognitiva e Fisica.
Cognitiva: (Atividades como jogos de memoria, quiz, sudoku, ou grupos de discussio
sobre noticias atuais, ajudam a manter as fungdes mentais ativas e a retardar o declinio
cognitivo, especialmente em fases iniciais da deméncia). Fisica: (Sessdes de ginastica
suave, ou danca de cadeira, que, em articulacdo com a reabilitagdo, promovem a
mobilidade, o equilibrio e previnem o risco de queda).

Atividades Criativas e Artisticas: Oficinas de pintura, atelier de artesanato ou
musica/canto, que permitem a expressdo emocional e o desenvolvimento de novas
competéncias, elevando a autoestima.

Criacao de Lacos: A animac¢do fomenta o convivio, transformando a ERPI numa
comunidade. Atividades de grupo, como celebracdes de aniversarios ou festas tematicas,
reforcam o sentimento de pertenca e combatem a solido.

Organizacgao de saidas (participar na cultura religiosa e social do concelho). Esta ligagao
com a comunidade exterior € vital para que os utentes ndo se sintam isolados e mantenham
uma vida ativa.

No SAD, o desafio da animacao ¢ superar o isolamento geografico e social, adaptando as
atividades ao ambiente do domicilio e a disponibilidade do utente.

Visitas e Companhia Terapéutica: O animador proporciona companhia qualificada,
muitas vezes o unico contacto social regular do utente. Conversas sobre a vida, visitas
mensais, € convivio nas atividades da instituigao.

Facilitacio de Contactos Virtuais: Ajuda o idoso a utilizar a tecnologia (ex:
videochamadas com a familia distante) para manter lagos afetivos e sociais.

Participacio em atividades lidicas, culturais, de convivio entre utentes da Resposta
Social de ERPI e SAD. Utilizagao dos espacos coletivos, como biblioteca, sala de internet,
e outros.O animador ajuda a organizar o espaco de forma a facilitar as atividades. Por
exemplo, criar um pequeno espago para jardinagem, ou a nivel de confegao de refeigdes.
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Atividades de Vida Diaria (AVD) como Animacao: Transformar tarefas diarias em
momentos de estimulagdo. Se o utente tem pouca autonomia, o animador/auxiliar pode
envolvé-lo em atividades simples mas significativas (ex: separar meias, escolher os
legumes para a sopa), o que mantém o sentido de destreza manual.

Estimulacdo Sensorial no Domicilio: Utilizagdo de musica (que remeta para o seu
passado), aromaterapia ou manuseamento de diferentes texturas para manter os sentidos
ativos.

O animador pode ensinar o cuidador a incorporar momentos de animagao na rotina
diaria, ajudando a tornar a relacdo mais leve e interativa, e prevenindo e amenizando o
cansago do cuidador.

e Atividades de Estimulacao Cognitiva

Estas atividades visam manter e, sempre que possivel, melhorar as fungdes
cognitivas como a memdria, a atencdo, o raciocinio e a linguagem. As implementacdes
deste tipo de atividades sdo pertinentes nas duas respostas Sociais.

ATIVIDADES DESCRICAO DA ATIVIDADE RECUROS FREQUENCIA
HUMANOS
Orientagao para a Conversas sobre dia da semana, més, Animadora e Diaria
Realidade ano, estacdo e noticias atuais Educadora Social
Jogos Cognitivos Sopa de Letras, jogos de memoria, Animadora e 2-3 Vezes por
Bingos adaptados Educadora Social semana
Oficina de memoria = Historias de vida, provérbios, ditados Animadora e Semanal
populares e cantigas tradicionais Educadora Social
Leitura e linguagem Sessdes de leitura em voz alta Animadora e 2 vezes por
(poemas, contos), ¢ debate sobre os Educadora Social semana
mesmos

e Atividades Fisico-Motoras

Estas atividades destinam-se a manutencdo da mobilidade, forca, coordenacao
motora e equilibrio, agindo como fator preventivo na ocorréncia de quedas. Estas
atividades destinam-se a manutengdo da mobilidade, for¢a, coordenagdo motora ¢
equilibrio, agindo como fator preventivo na ocorréncia de quedas.

ATIVIDADES DESCRICAO DA ATIVIDADE RECUROS FREQUENCIA

HUMANOS
Ginastica Sénior  Exercicios de alongamento, mobilidade, Animadora e 2-3 Vezes por semana
fortalecimento muscular com a ajuda de =~ Educadora Social
faixas e pesos leves

Caminhadas e Passeios no exterior, caminhadas nas Animadora e Quando o clima
Passeios imediagdes da instituicdo e no jardim. Educadora Social assim permitir

Jogos Lidico- Jogo de langcamento de argolas, danga, Animadora e 1-2 vezes por
motores entre outros Educadora Social semana
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e Atividades de Expressiao e Criatividade
Este tipo de atividades promovem a autoestima, a valorizagdo pessoal e permitem a

expressao de sentimentos e emocdes.

ATIVIDADES DESCRICAO DA ATIVIDADE RECUROS FREQUENCIA
HUMANOS

Pintura, desenho, colagem, modelagem, Animadora e 1-2 vezes por
Plastica trabalho com tecidos. Educadora Social semana

Costura, bordados. Animadora e 1 vez por semana
Manuais Educadora Social

Coros, cantares, jogos ritmicos Animadora e 1-2 vezes por
Musical Educadora Social semana

e Atividades de Socializa¢ao e Interacao Comunitaria

ATIVIDADES DESCRICAO DA ATIVIDADE RECUROS FREQUENCIA
HUMANOS

Comemoragao de Comemora¢do de dias festivos, festas Animadora e Mensal/trimestral
Datas tematicas  (Natal, Pascoa, dias de Educadora Social

aniversario)
Atividades Encontros com os familiares em datas = Animadora e Trimestral
Intergeracionais festivas na instituigdo Educadora Social
Atividades de Vida Envolvimentos em tarefas diarias, como Animadora e Diario
Diaria descascar alhos, dobrar meias, por as mesas. Educadora Social (Adaptado)
Passeios Culturais e Visitas a Bibliotecas, igrejas, capelas, Animadora e Mensal
Lazer exposicdes, excursdes Educadora Social

Para se tornar um plano mais individualizado e que funcione como uma matriz, adaptada
as realidades distintas, foi construida uma tabela que contemple esta panoplia de
atividades, de natureza semanal. A mesma podera sofrer alteracdes mediante imprevistos
que possam eventualmente acontecer.
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PLANIFICACAO ATIVIDADES SEMANAL

Segunda-

feira
10h-Roda
de Conversa
15h-
Ginastica de

Grupo

Terca-feira

10h-Expressao Plastica

15h-Sopa de Letras, para

quem ndo sabe ler nem

€screver,

Quarta-feira

10h-Relaxamento

€ musica

Plastica

ira realizar-se

outro tipo de atividade de

estimulacdo cognitiva

15h-Expressao

Quinta-feira

Sexta-feira

10h-Jogos de tabuleiro = 10h-  Ginastica de
Grupo

15h-Passseio  exterior = 15h-

nas imedia¢des da

instituicdo se existirem

condicdes exteriores.

Ensaio de canticos para

eucaristia

Facilitar a “atividade” de cariz religioso, o terco diario, apds o almoco, atividade

implementada pelos utentes para utentes.

Na seguinte tabela esta descrita a implementacgdo das atividades anual que irdo ser
dinamizadas durante o ano de 2026.

PLANIFICACAO ATIVIDADES ANUAL

..

Dia 6

Dia 17

JANEIRO

Dia de Reis

Dia
Mundial do
Riso

e Proporcion
ar a partilha de
experiéncias

e Reviver
tradigdes
Populares

e Fomentar o
espirito de
Pertenca de
Grupo

e Participar
em atividades
de culinaria

e Promover o
riso entre
utentes

e Exprimir
emogdes e
sentimentos

e Cantar das
Janeiras seguido
de lanche
convivio

e Bau das
piadas e
Historias
Antigas
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Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacdo
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade



FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

Dia
31Janeiro

14 de
Fevereiro

28 de
Fevereiro

8 de
Marco

19 de
Margo

21 de
Marco

7 de Abril

Dia da
Saudade

Dia dos
Namorados

Dia dos
afetos

Baile de
Carnaval

Dia
internaciona
1 da mulher

Dia do Pai,
Dia de S.
José

Dia
mundial da
arvore

Dia
Mundial da
Saude

e Estimular e “O que foi
as capacidades e o que ¢”
emocionais dos

utentes

e Fomentara e Confegdo
partilha de do Bolo do
saberes ¢ Amor e Baile
experiéncias

e Reconhecer

a importancia

dos afetos

e Relembrar e Desfilee
habitos, Baile de

costumes, Mascaras
vivéncias do

meio
sociocultural

e Elevara e “Euno
autoestima das  Meu Tempo”
nossas utentes

e Sensibilizar

e incentivar

para a

importancia da

mulher na

sociedade

e Valorizaro e “O her6i da
papel do idoso  casa”

como pai na

familia

e Sensibilizar e Plantagdo
para a de uma arvore
preservagdo do
meio ambiente

e Fomentar o
gosto pela

natureza

e Estimular a
motricidade

e Incentivar °
0s utentes a
adotar estilos
de vida
saudaveis

“Corpo,
Mente e
Coragao”
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Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social
Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Enfermeira

Educadora
Social

e Grau de
Satisfacdo
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes
e N°de
participant
esna
atividade

e Graude
Satisfacao
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfagao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacdo
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacdo
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e Valores
de

Parametros
o Grau de
Satisfacdo
dos utentes



MAIO

JUNHO

25 de
Abril

Dia 29 de
Abril

Dia 13 de
Maio

Dia 15 de
Maio

1de
Junho

Dia 5 de
Junho

Dia 29 de
Junho

Dia da
Liberdade

Dia da Mae

Aparicdo da
Nossa
Senhora de
Fatima

Dia
Internacion
al da
Familia

Dia
Mundial da
Crianga

Dia
Mundial do
Meio
Ambiente

Dia de
S.Pedro

e Relembrar
momentos
marcantes da
Historia de
Portugal

e Valorizar o
papel das
utentes como
mae na familia
e Estimular a
criatividade e
Imaginacao

e Promover
as identidades
religiosas

e Reconhecer
a familia como
essencial a vida
humana

e Fomentar o
convivio

e Contribuir
para a
aproximagao
entre utentes e
familias

o Estimulaca
o das
capacidades
cognitivas

o Sensibilizar
oS utentes para
as questoes do
meio ambiente
e Promover a
socializacdo

e Proporcion
ar momentos
de convivio
entre utentes e
colaboradores

e “Ocirculo
da Memoria”

e “Olegado
das maes”

e Visualizaca
o em direto das
celebragoes do
13 de Maio

e “O tesouro
da Familia”

o “Jogos de
Outrora

e “Maos na
Terra e na
Reciclagem”

e Arraial de
S.Pedro
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Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

e Focus
Group
sobre a
importanci
a da saude
e feedback
da agdo
dada

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacdo
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacdo
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

o Grau de
Satisfacdo
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade



JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

(Quarta-

feira)
Dia
Mundial do
Chocolate

Dia 7 de

Julho

Dia 26 de | Dia

Julho Mundial
dos Avos

Dia 19 Dia

Agosto Mundial da
Fotografia

Dia 26 Passeio

Agosto cultural a
cidade de
Viseu, a
Feira de
S.Mateus

Dia 10 de Dia

Setembro  Mundial da
Fisioterapia

Dia 21 Dia
Internacion
al da Paz

(A Vindimas

definir)

e Reviver
Tradigoes

e Fomentar o
espirito de
pertenca a um
grupo

e Participar
em atividades
de culinaria

e Valorizar o
papel dos
utentes como
avos na familia

e Desenvolve
ras
competéncias:
autoestima,
autoconceito,
autoconfianga e
autonomia dos
utentes

e Proporcion
ar aos utentes
um momento
de lazer e de
descoberta de
saberes

e Promover
um
envelheciment
0 ativo

e Diminui¢ao
do indice de
quedas

e Fomentar a
expressao
verbal de
ideias, opinides
e sentimentos,
promovendo a
autoestima do
idoso

e Relembrar
tradigoes e
historias de
outrora

e Promocao
do convivio

o Confecao
de um
bolo/bolachas de
chocolate

e Sabores da
Avo/Avo

e Construgdo
de uma moldura
alusiva ao tema

e Sessao
fotografica

e Passeio
cultural a cidade
de Viseu, , a
Feira de
S.Mateus

e Exercicios
de mobilidade
geral, equilibrio
e Coordenagao
Motora

e Construgdo
da “Pombinha
da Paz”

e “Vamos
Vindimar”,
atraveés de
videos a
elucidar acerca
do tema
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Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

e Grau de
Satisfagdo
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacdo
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacdo
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

o Grau de
Satisfacdo
dos utentes

o N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfagdo
dos utentes



OUTUBRO

29 de
Setembro

Dia 1 de
Outubro

Dia 10 de
Outubro

Dia 16 de
Outubro

Dia 28 de
Outubro

Dia 31 de
Outubro

Dia
Mundial do
Coracao

Dia
Internacion
al do Idoso

Dia
Mundial da
Saude
Mental

Dia
Mundial da
Alimentaca
0

Dia
Mundial da
Terceira
Idade

Dia das
Bruxas

e Promover a
saude

e Contribuir
para a
prevengdo de
doencas
cardiovasculare
S

e Proporcion
ar aos utentes
um agradavel
convivio

e Estimular o
relacionamento
interpessoal
entre os idosos
e Promover
momentos de
lazer

e Estimular
as capacidades
cognitivas-
Atencao,
memoria,
linguagem,
fungoes
executivas

e FElucidar os
utentes sobre a
importancia de
uma
alimentagao
saudavel

e Reconhecer
os maleficios
de uma
alimentagdo
errada

e Valorizar o
papel dos
utentes/idosos,
enquanto
agentes de
sabedoria e
experiéncia

e Aproximar
os utentes de
tradi¢oes de
outros paises

e Incrementa
r a participag@o
ativa dos
utentes

e “Caminhad
a pelo nosso
coragdo”

e Lanche
convivio
o Idaa
Lamego

e Aplicagdo
do questionario
“Mini-
Mental”durante
feira de Satde

e Oficina de
culinaria
saudavel

e Dinamica
de grupo sobre
alimentagao
correta

e Dinamicas
de grupo
alusivas ao tema

e Sessdo
fotografica
alusiva ao tema
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Enfermeira

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Psicologa

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacdo
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

o Grau de
Satisfacdo
dos utentes



Dia 4 de
Novembr
0

11 de
Novembr

Dia 14 de
Novembr
o

NOVEMBRO

Data a
definir

Dia 24 de
Dezembr
0

DEZEMBRO

Dia
Mundial do
Cinema

Dia de
S.Martinho

Dia
Mundial da
Diabetes

Festa de
Natal

Ceia de
Natal

e Promover a
participagao
ativa dos
utentes

e Estimular
as capacidades
cognitivas dos
utentes

e Promover o
convivio ¢ a
socializacao
entre utentes,
colaboradores e
diregdo técnica

e Alertar para
0s perigos
desta doenga e
0 seu impacto
na vida diaria

e Detetar
situacoes de
risco

e Promover
habitos de vida
saudaveis

e Promover o
convivio ¢ a
socializacao
entre utentes,
familias,
colaboradores.
(caso a
pandemia o
permita)

e Promover o
convicio entre
utentes

e Respeitar
as tradi¢Oes
religiosas dos
utentes

e Partilhar a
alegria do
Natal

e Visualizaga
0 de um filme (a
definir)

e Magusto
na Instituicao

o Acdes de
sensibiliza¢do
sobre a tematica

e Rastreio
(Glicémia
Capilar)

e Atuagdo
musical

e Lanche
convivio

e C(Ceiade
Natal com os
utentes de Erpi e
aberto a
familiares

ATIVIDADE A DESENVOLVER NO ANO DE 2026

A criagao de uma horta numa Estrutura Residencial para Pessoas Idosas ¢ uma
pratica de exceléncia na area da terceira idade, com uma importancia que transcende a
mera ocupacdo, enquadrando-se como uma intervencao terapéutica, funcional e
socioemocional de alto valor para a qualidade de vida e o envelhecimento ativo dos
residentes. Foi uma atividade planeada para ser concretizada no ano corrente, mas nao se
concretizou devido a fatores que impediram a criagdo da mesma. No ano de 2026 sera
uma das linhas orientadoras a ser privilegiada, tendo em conta o elevado numero de
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Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Enfermeira

Educadora
Social

Animador
Sociocultur
al

Equipa de
Servigo

e N°de
participant
es na
atividade

e Graude
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes
e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e N°de
participant
es na
atividade

e Grau de
Satisfacao
dos utentes

e Grau de
Satisfacao
dos utentes



doentes com capacidade fisica e défice cognitivo a demonstrar interesse pela
agricultura. A horta atua como uma ferramenta poderosa para devolver o sentido e o
proposito ao quotidiano institucional.

Beneficios Terapéuticos e Psicologicos

A jardinagem e a horticultura sdo amplamente reconhecidas como formas de Terapia
Ocupacional e Terapia do Comportamento, oferecendo ganhos significativos

Combate a Depressao e Ansiedade

O contacto com a natureza ¢ o ato de cuidar de algo vivo tém um efeito calmante,
reduzindo os niveis de stress e ansiedade. O foco na tarefa (plantar, regar) desvia a aten¢ao
de pensamentos negativos.

Sentido de Propdsito e Utilidade

Permite aos residentes, muitos dos quais viveram em ambientes rurais ou cuidaram dos
seus proprios jardins, sentirem-se novamente produtivos e uteis. O ciclo de vida da planta
(plantar, crescer, colher) da um ritmo e um objetivo a sua semana.

Estimulacio da Memoria (Reminiscéncia)

O aroma e a textura da terra e das plantas podem evocar memorias da infancia e da vida
adulta (terapia de reminiscéncia), promovendo a conversa, a partilha de saberes e o
reforco da identidade

Estimulaciao Cognitiva

O planeamento da horta (o que plantar, onde, quando), a distin¢do entre sementes € 0
acompanhamento do crescimento exigem concentragdo, raciocinio logico e organizagao.

A horta ¢ um poderoso ponto de encontro e socializagdo, combatendo o isolamento
social, permitindo a Atividade de Grupo, criando uma liga¢do direta com a cozinha da
ERPI. Os residentes sentem-se co-responsaveis pela alimentacao, aumentando o interesse
pelas refei¢cdes e o consumo de produtos frescos.

RESPOSTA EM SAUDE: PREVENTIVA E CURATIVA

Os profissionais de saude sdo o elo de ligacdo entre o utente, a familia e o meio social
envolvente. A maioria dos idosos de ambas as valéncias apresentam um elevado grau de
dependéncia, quer fisica, quer psiquica e multiplas patologias, (como diabetes,
hipertensdo, sequelas de AVC e deméncias), com polimedica¢do e perda de autonomia e
outras, exigindo um cuidado profissional constante, individualizado e especializado. As
competéncias dos profissionais de satide sdo fundamentais para garantir a seguranca e a
continuidade de cuidados de satude, quer dentro, quer fora das institui¢des.
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Vigilancia Clinica e Prevencao

Cabe aos profissionais de saide monitorizar regularmente os sinais vitais, tais como,
glicemia, temperatura, saturacdo, tensdo arterial e, nomeadamente, todo o estado geral,
como tristeza, apatia, isolamento, dor, cansago, agitagdo € muitos outros sinais de mau
estar e necessidade de ajuda.. A Monitorizagdo de Sintomas Psicologicos e
Comportamentais da Deméncia, frequentemente referidos como comportamentos
desafiantes, como agitacdo, agressividade, deambulacdo sem propoésito, ansiedade ou
perturbagdes do sono. Estes comportamentos sdo muitas vezes a forma de o utente
expressar necessidades ndo satisfeitas.

Gestao da Medicacao

Dada a complexidade da medicagdo, predominantemente cronica, os enfermeiros sao
responsaveis por garantir a administragdo correta dos fairmacos e por articular com a
farmacia, médico e familia. Isto ¢ vital, ndo apenas para utentes com défices cognitivos
(como deméncia), que ndo sdo auténomos na gestdo do seu regime terapéutico, mas
também para os restantes que ja ndo garantem condi¢des para satisfazer a sua medicacao
de forma correta e auténoma, evitando deste modo, a polimedicagdo e erros na
administracao. A polimedicacao, definida genericamente como o uso concomitante de 5
ou mais medicamentos, ¢ extremamente comum em ERPI e SAD e acarreta riscos
elevados de interagdes medicamentosas, efeitos secundarios e ma adesao ao tratamento.

Promoc¢ao da Autonomia e Bem-Estar

O foco ndo esta apenas na doenca, mas também na qualidade de vida. Os profissionais
de saiude contribuem para um ambiente seguro e terapéutico, incentivando a mobilidade,
a nutricdo adequada e a participacao em atividades que promovam o bem-estar fisico e
mental.

Comunicacao e Articulacao

O enfermeiro atua como um facilitador, ligando o utente aos recursos de saude (médicos
de familia, consultas preventivas e exames complementares de diagnostico) e sociais
necessarios, garantindo uma resposta coordenada e holistica. Além disso, a empatia e a
construgdo de uma relagao de confianca sdo essenciais, particularmente quando os utentes
ndo conseguem verbalizar as suas queixas de forma percetivel.

Estratégias de Prevencio de Ulceras de Pressio

As Ulceras de Pressdo sao lesoes localizadas na pele e/ou tecido subjacente, geralmente
sobre proeminéncias Osseas, resultantes de pressdo/friccdo. A sua prevengdo ¢ muito
importante para a qualidade de vida do utente.

Educacio para a Satde e Apoio ao Cuidador formal e informal (ERPI E SAD)

Este papel mostra-se importante sobretudo no SAD, porque o enfermeiro educa o idoso e
o seu cuidador informal/formal sobre a gestao da doenca cronica, o regime de medicagao,
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a prevengao de acidentes domésticos e a promocao de héabitos de vida saudaveis. Ao
apoiar o cuidador, o enfermeiro ajuda a aliviar a sobrecarga e a prevenir o esgotamento.

O objetivo primordial ¢ manter a pessoa o mais autonoma possivel no seu ambiente. O
enfermeiro trabalha para que o utente se mantenha fisica e mentalmente ativo e
socialmente ligado, combatendo o isolamento social.

No Servico de Apoio Domicilidrio, o enfermeiro ¢ vital para munir o cuidador informal
com as ferramentas necessarias para lidar com o declinio cognitivo.

e Técnicas de Comunicac¢ao: Ensinar o cuidador a usar frases curtas, perguntas
fechadas e linguagem corporal calma para evitar frustracao no utente.

e Gestdo de Crises: Instruir o cuidador sobre como entender um momento de
agitacdo e quando procurar ajuda profissional.

e Seguranca Domiciliaria: Aconselhar sobre a remogao de tapetes, trancar o acesso
a produtos perigosos ou escadas e instalar alarmes para garantir a seguranga no
domicilio.

Em ambos os contextos — ERPI e SAD — a enfermagem ¢ a espinha dorsal do cuidado
ao idoso dependente. A sua intervengdo ndo sO trata a doenca, mas também eleva a
qualidade de vida, facilita a dignidade e contribui ativamente para um envelhecimento
mais saudavel e seguro.

Articulacao de Cuidados: ERPI/SAD e Servi¢cos Hospitalares

Os técnicos de satide como fonte de informagao relativamente ao utente, assumem-
se como o principal gestor da informacao clinica durante a transferéncia e o regresso
do utente. Perante uma situacdo de agudizacao dos sinais de alarme, os técnicos de
saude devem articular de imediato, de modo a reduzir o nimero de referenciagoes as
urgéncias.

O profissional que recebe o utente aquando da alta hospitalar tem deve garantir
que nada se perde na transferéncia de informagao. Os profissionais de satde sdo a
ponte que assegura que o cuidado € continuo.

O enfermeiro de reabilitacdo mostra-se fundamental na recuperagdo, manutengao
ou otimizagao da capacidade funcional e da autonomia dos utentes apos uma doenga,
lesdo ou na gestdo de uma condi¢do cronica. Este tipo de intervencdo vai além do
tratamento da doencga e visa reconstruir a vida do utente, ou retardar a degradacao da
componente motora.

A reabilitacdo no domicilio mostra-se ainda mais pertinente devido a adaptagdo do
Domicilio e Seguranca Ambiental, na medida em que este avalia o ambiente
doméstico para identificar riscos e propor adaptacdes que aumentem a seguranca e
facilitem a reabilitacao.O treino ¢ feito com os objetos e nas condic¢des reais do utente,
como por exemplo, treinar a higiene matinal usando a banheira/chuveiro e os
utensilios que o utente tem em casa. O enfermeiro desempenha um papel fundamental
no ensino e capacitacio do cuidador em técnicas de mobilizagdo (transferéncias

21



seguras), posicionamentos adequados e exercicios a serem continuados entre as
visitas, prevenindo lesdes no utente € no proprio cuidador.

RESPOSTA SOCIAL E SUA INTEGRACAO

Na ERPI, a intervengao social € crucial para facilitar a adaptacao do utente a vida
institucional e para manter o vinculo com a familia e a comunidade.

O Assistente Social/Educador Social facilita a transi¢do para a instituigdo, que €
frequentemente um momento de crise ¢ de adaptagao. Realiza a avaliagdo social inicial,
identificando a rede de apoio, o historial e as expectativas do utente, realizando a maioria
das vezes o contacto direto com os familiares ou rede de suporte informal do utente. Ajuda
o0 utente a integrar-se no novo grupo, facilitando a comunicagao e a resolugdo de pequenos
conflitos que possam surgir na convivéncia diaria.

Estes profissionais atuam como mediadores entre o utente/familia e a instituicdo no
que toca a gestdo de encargos financeiros. Prestam aconselhamento e apoio em assuntos
legais, de modo a garantir que os direitos do utente sejam respeitados.

Cabe também a estes profissionais, estarem atentos a qualquer sinal de negligéncia,
abuso fisico ou emocional. E o agente de ligacdo as entidades de protecdo social e as
autoridades.

No SAD, o trabalho social visa maximizar a permanéncia do idoso no seu
domicilio, atuando sobre as barreiras que tornam essa permanéncia dificil ou insegura.

Cabe a estes ainda promover atividades a desenvolver no servico de apoio
domicilidrio e que sdo de caricter permanente:

e Visitas regulares do Técnico de acompanhamento da Associacao;

e Acolhimento e acompanhamento de Utentes e Familias;

e Avaliacdo periodica dos utentes em acompanhamento em resposta de S.A.D.

e Promover reunides de equipa para discussao de casos;

e Apoiar os individuos e familias na satisfacdo das suas necessidades e atividades
de vida diaria;

e Criar condi¢des que permitam preservar € incentivar as relacdes interfamiliares;

e Promover a prestacdo de cuidados de higiene e conforto pessoal;

e Tratamento de roupas;

e Prestar apoio na preparagao/confecdo de refeicdes e acompanhar nas refeigdes;

e (Colaborar no arranjo/arrumacao/ pequenas limpezas da habitacdo e na execugao

de pequenas tarefas;

Promover o desenvolvimento de atividades de informagdo, animagao e ocupagao;

e Acompanhar nas deslocagdes ao exterior € em contactos com o exterior;

e Prestar apoio na aquisi¢do de bens e servigos e disponibilizar informacdes
facilitadoras do acesso a servicos da comunidade;

e Promover momentos de afetividade;
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E ele que efetua a ponte entre o utente e os recursos comunitarios, de modo a que o
idoso possa aceder a estes recursos para além do SAD:

e Teleassisténcia (botao de panico).

e Apoios financeiros para obras de acessibilidade na casa.

e Pode esclarecer acerca de apoios sociais que o utente podera auferir.

e Auxilio na marcagdo de exames, telefonemas que o utente possa querer realizar
para entidades oficiais, como finangas, seguranca social, entre outras.

Em ambos os contextos (ERPI e SAD), o Servigo Social garante que o idoso ¢ um
cidadao de pleno direito, com acesso a todos os recursos e protecao social, criando a base
de estabilidade e seguranga que permite que os cuidados de saide e de reabilitacdo
prosperem.
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RECURSOS HUMANOS FORMACAO PROFISSIONAL DE
COLABORADORES

A formacao continua dos colaboradores de uma Estrutura Residencial para
Pessoas Idosas (ERPI) ¢ um pilar fundamental para garantir a qualidade dos cuidados,
o bem-estar dos utentes e a valorizagao profissional da equipa. Sdo a garantia que
todos os colaboradores possuam as competéncias mais recentes ¢ baseadas em
evidéncia. Promover a seguranca: reduzir riscos de acidentes e infegdes através da
uniformizacdo de procedimentos (mobilizagdes, higiene). Melhorar a motivagao e
retencao, valorizando os colaboradores, tornando-os mais competentes e satisfeitos
com as suas fungdes. Assegura uma abordagem centrada na pessoa, respeitando a
autonomia e a individualidade de cada utente.

Para além do Plano de Formagdes delineado, serdo realizadas reunides de trabalho
com a periodicidade necessaria a fim de responder as necessidades dos utentes. Para
além destas serdo realizadas igualmente reunides de recursos humanos, para apurar
necessidades, reconhecer bons resultados consequéncia de boas praticas e definir
estratégias futuras para uma boa intervengdo com o publico-alvo. A tabela seguinte
traduz o contetido pertinente para a realizagao das mesmas.

PLANO DE REUNIOES
Partilha de - Construgdo e Gabinete 2 em 2 meses
informagoes avaliagdo dos Diretora técnico
acerca do PIs; técnica,
funcionamento - Troca de Educadora
dos servicos eda  informagoes Social
evolucdo dos individuais Encarregado
utentes em todos  relevantes dos de servigos
os dominios residentes e gerais,
familiares; Enfermeiros,
- Troca de Animador
informagdes do
decorrer do
funcionamento
diario dos varios
Sservicos
Troca de Passagem de Todos os Salade  Mensal
informagoes Orientacdes da colaboradores  reunides
Gerais do direcdo técnica e
funcionamento direcdo da
dos servicos instituicao;

- Avaliagdo e

reajustamento do

funcionamento
dos servigos;

- Discussao de
sugestoes de
melhoria do
servico
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AVALIACAO E CONTROLO DO PLANO DE ACAO

Reunido trimestral, e sempre que necessario com a equipa, para analise das
atividades realizadas e orientacao/resolugao de problemas /dificuldades que possam

surgir.

Registos/monotorizagdo da adesdo, participagdo e desempenho dos utentes

envolvidos nas atividades.

Os indicadores para avaliacdo das atividades serdo o numero de participantes na
atividade e o grau de satisfagdo dos utilizadores face a atividade /servigo prestado.
Devido as naturezas diferentes das respostas, os instrumentos terdo uns pequenos
contrastes, a seguinte tabela serd direcionada para a resposta de ERPI e a posterior

sera relativa ao SAD.

Plano de avaliacio ERPI

Frequéncia

Diario

Por atividade

Trimestral

Trimestral/Semestral

Instrumento O que avalia
Registo ~ de Presenca do utente na atividade =~ Diario
Assiduidade
Grelha de Nivel de envolvimento do utente. Andlise do humor e
Participacio interagdo social durante a atividade
Sondagens de Questionarios simples para o utente sobre a satisfacdo
Satisfacao com as atividades
Relatorio das Relatérios dos enfermeiros, diretores técnicos sobre a
diferentes areas evolugdo funcional e cognitiva do utente

Plano de avaliacao SAD

Instrumento O que avalia

Relatorio de Intervencio no Tarefas realizadas, nivel de ajuda se

domicilio necessario, feedback da familia e do
colaborador

Escalas Funcionais Avaliagdo através de escalas validadas

realizadas pelo profissional que adquirir

competéncias para tal

Diario de Bordo (Registos no Colaboradores registam parametros vitais ou
programa Mysenior e outros aspetos que achem relevantes
domicilio)

Relatorio das diferentes areas = Relatorios dos enfermeiros, diretores técnicos
sobre a evolucdo funcional e cognitiva do

utente

Frequéncia

Semanal

Semestral

Semanal

Trimestral/Semestral



ORCAMENTO DO ANO 2026

cODIGO Respostas Sociais
DA
GASTOS a
CONTA SAD ERPI Total 3.2 Idade T otal
61 CMVMC
61612 |Géneros Alimentares 16 79482 € 9517066 € 111 965,48 €
61-6161 |Outros 0,00€ 0,00€ 0,00 € 111 965,48 €
62 Fornecimento e Servigos Externos
621 Subcontratos 0,00€ 0,00€ 0,00 €
622 Servicos especializados 580948€ 3292037 € 38720 85¢€
623 Materiais 156502 € 886848 € 10 433,50 €
624 Energia e fluidos 933239€ 7288352¢€ 82 215,91 €
625 Deslocagbes, estadas e transportes 217 54 € 123271€ 1 450,25 €]
626 Servigos diversos 657586 € 37 28322 € 43 839,08 €
627 Encargos com utentes 0,00€ 0,00€ 0,00 € 176 668,59 €
63 Custos com Pessoal
632 Remuneracdes do pessoal 59710,00€| 30032604 € 360 036,04 €
633 Beneficios pos-emprego 0,00 € 0,00 € 0,00 €
634 Indemnizacfes 0,00€ 0,00€ 0,00 €
635 Encargos sobre Remuneragfes 1331533 € 66 97271 € 80 288,04 €
636 Sequros de Ac.Trabalho D. Profissionais 1 085,20 € 587508 € 697078 €
837 (Gastos da acgéo social 000€ 000€ 0,00 €
638 Qutros gastos com pessoal 597 10 € 300326 € 3 600,36 € 450 895,22 €
64 Gastos de depreciagdo e amortizagio 432004 € 24 48020 € 28 800,24 € 28 800,24 €
65 Perdas por imparidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
66 Perdas por redugdo de Justo valor 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
67 Provisoes do periodo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
68 Outros gastos e perdas 100,79 € 68052 € 781,31 € 781,31 €
69 Gastos o perdas de financiamento 569094 € 2858198 € 3427292 € 34 272,92 €
Subtotal ..................... 12512451 € 67825025 € 803 383,76 € 803 383,76 €
Resulftado Liquido Previsional -10 384 61 € 77 826,32 € 67 441,71 € 67 441,71 €
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cODIGO

Respostas Sociais

DA
RENDIMENTOS a
CONTA SAD ERPI Total 3.2 Idade T otal
71 Vendas 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
72 Prestagdo de Servigos
721 Quotas util., mat. e mensalidades de clientes| 68 466 85€| 387 978.80€ 456 445 65 €
722/8 |Outros 0,00€ 0,00 € 0,00 € 456 445,65 €
73 Variagdes nos inventarios da produgio 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
74 Trabalhos para a propria entidade 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
75 Subsidios, doagdes e legados a
exploragdo
751 Subsidios do estado oufros entes plblicos 4348890 €| 344 11630€ 38761520 €
752 Subsidios de outras entidades 195055 € 20 026,75 € 21 977,30 €
753/8 |De Outros Sectores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 409 592,50 €
76 Reversodes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
77 Ganhos por aumento de justo valor 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
78 Qutros rendimentos e ganhos 80334 € 3 885,60 € 4 688 94 € 4 688,94 €
Juros, dividendos e outros rendimentos
™ lsimilares 20,26 € 7812 € 98,38 € 98,38 €
Subtotal ... 114 739,90 € 756 085,57 € 870 825 47 € 870 825 47 €

27



ATA DO CONSELHO FISCAL

ATA N.° 2/2025

- A0S dezasseis dias do més de novembro de ano de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas e
frinta minutes, na sua sede, da Asscciagdo Para o Desenvolvimento Sccial do Ramirdo, no
cumprimento das disposicdes legais e estatutanas, reuniu o Conselho Fiscal, desta Associagdo para, ao
abrigo da alinea c) do nimero 1 do artigo 32.° dos Estatutos, apreciar e dar parecer sobre o Programa
de Agdo e Orgamento para o exercicio do ano de dois mil e vinte e seis, com a presenca dos senhores:
Lucio Ribeiro Lopes, Maria Etelvina Ferrdo Soeiro Lopes, Virginia Oliveira da Cunha Costa Paulo, a fim
de dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Unico: Emissio de parecer relativo ao Programa de Agdo e Orgamento para o ano de 2026,
apresentados pela direcdo,
- No cumprimento do mandato que nos foi confiado e no desempenho das nossas fungdes legais e
estatuténas, analisémos os documentos que foram disponibilizados pela Diregdo, onde constam o
Programa de Acdo e Orgamento para o exercicio do ano de dois mil e vinte e seis, documentos estes
aprovados em reunido de Direcdio da "Associagao Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo’. em trés
de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco.
- Dessa andlise verificamos que apresenta equilibrio financeiro, prudéncia e rigor na gestio dos
recursos, assegurando a continuidade das Respostas Sociais, Estrutura Residencial Pessoas Idosas e
Servigo de Apoio Domiciliario.
-~ Nestes termos, o Conselho Fiscal apés ter obtido todos os esclarecimentos solicitades a Diregsio
decidiu, por unanimidade, dar PARECER FAVORAVEL ao Programa de Agéo e Orgamento Previsicnal
para o ano de dois mil e vinte e seis. propondo desta forma a sua aprovacio por parte da Assembleia
Geral da Associacao Para o Desanvolvimento Soclal do Ramirdo.
- Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida, foi aprovada e assinada por todos 0s
presentes. -

- ”

N - .
-« O Presidente: Clle Curl S e S D

.\ - -
- 1.2 Vogal: ML.L\A&MAW g"ﬂx Rady, e

: . )
——2°Vogal: ___ L/~ & An~avii f\/h._jé“,\
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CONCLUSAO

O presente plano de atividades tem como principais objetivos a planificacao
estratégica da interven¢do a desenvolver durante o ano 2026, visa uma melhor orientagao
e adaptagao, no dia-a-dia da organizacao, sendo uma mais-valia para os utentes, uma vez
que se pretende proporcionar o seu bem-estar fisico e emocional. A concretizagdo deste
Plano dependera da articulagdo com outros servigos da IPSS, seguindo principios de
melhoria continua dos servigos prestados e da satisfacdo dos utentes, através da adogao
de novos e mais adequados procedimentos na area social. Assim, com este Plano, pretende
descrever-se e melhorar as perspetivas de intervencao social, salientando que algumas das
atividades aqui referenciadas, sdo reflexo da necessaria continuidade do trabalho que tem
vindo a ser desenvolvido em anos anteriores bem como a intengdo de aperfeicoar e
melhorar a eficicia das praticas e dos resultados. E nosso objetivo cumprir o plano
definido para o ano 2026 a que a organizagdo se propde, no entanto, ao longo do ano,
podera sofrer algumas alteragdes de acordo com acontecimentos inesperados e/ou nio
programados. As atividades, quer semanais, quer anuais, apresentadas neste plano, vao
ao encontro das necessidades da populagdo alvo, tendo em conta o grau de
dependéncia/limitagdes e capacidades dos clientes e t€ém como principais objetivos,
combater o sedentarismo, motivar para a independéncia e ainda a satisfagdo pessoal.
Proporcionaremos uma vida mais harmoniosa, atrativa e dinamica, de forma a valorizar
as capacidades, saberes e cultura de cada cliente, aumentando assim a sua autoestima e
autoconfianca.

Tendo em conta a lista de espera, no que diz respeito a vagas para
institucionalizacdo em ERPI, torna-se necessario consultar orcamentos de empresas
destinadas a manutencao e conclusdo do PISO -1 que se encontra inacabado.
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