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O presente documento tem como objetivo principal implementar um conjunto de ag¢des de estimulacdo e
animacdo direcionadas aos idosos da Estrutura Residencial Para Idosos e Servigo de Apoio Domiciliario,
nomeadamente na Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo (APDSR).

O plano de atividades, que sera apresentado de seguida, bem como o seu orcamento pretende dar a
conhecer de uma forma resumida a panoplia de atividades futuras, todos os seus propdsitos e todos os seus custos.

A instituicdo tem realizado boas sinergias entre si € todos os colaboradores da mesma laboram em prol do
mesmo objetivo comum, o bem-estar da pessoa idosa e a seguranca dos familiares no que diz respeito ao seu
familiar que se encontra institucionalizado.

Assim, a realizacdo deste documento pretende que exista uma linha orientadora acerca das atividades que
irdo ser realizadas na instituicdo ao longo do ano de 2025 e as caracteristicas e diretrizes da instituicao.

As atividades escolhidas procuram promover no idoso a sua autoestima e bem-estar, retardar ou estabilizar
o seu processo de envelhecimento, oferecer momentos de participacao ativa e de socializagdo, contrariar o
sentimento de abandono, fomentar tempos de distragdo e boa disposi¢do, promover a troca de experiéncias, bem
como, estimular as competéncias cognitivas e de motricidade, entre outras.

Iremos ter presente as atividades que decorreram ao longo do ano anterior, € que revelaram grande adesao
dos utentes. E procuraremos promover outras que proporcionem maior bem-estar € uma maior qualidade de vida
e felicidade ao idoso.

A nivel dos recursos humanos, em 2025 manteremos como objetivo melhorar as competéncias e o
desempenho dos colaboradores, promovendo uma atualizacao das suas competéncias e a qualidade dos servigos
prestados a todos os clientes, das duas respostas sociais.

O plano de formagao anual ¢ elaborado de acordo com as necessidades identificadas, dando seguimento
ao concretizado em 2024.

Para a realizacdo dos seus objetivos, a Associagdo propoe-se mediante a concessdo de bens, a prestacao de
servicos e de outras iniciativas de promog¢ao do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, nomeadamente nos dominios de apoio a Infancia e Juventude, apoio a familia, pessoas com
deficiéncia e incapacidade, a integragdo comunitaria e social, questdes ligadas a satde, bem como no que diz

respeito as respostas que efetivem os direitos sociais dos cidadaos.
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Servico de Apoio Domiciliario

O Servigo de Apoio ao Domiciliario da APDSR esta contemplado na ERPI e foi o pioneiro das duas
respostas sociais existentes. Nasceu na necessidade de responder a necessidades da populacao e area
envolvente, que pretendiam permanecer nas suas habitagdes. Atualmente tem um acordo tipico de
cooperagdo com o CDSS (Centro Distrital de Seguranga Social) da Guarda para 52 utentes. O SAD
(Servico de Apoio Domiciliario), destina-se a um grupo alvo especifico de individuos e familias que,
por motivos de doencga, deficiéncia ou de outro qualquer impedimento, tenham dificuldades em
assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas, associadas a
rotina diaria. Para a persecucdo dos objetivos do servigo de apoio domiciliario, destacamos quatro
areas prioritarias de intervencao, sendo elas:
e Fornecimento e apoio nas refei¢des, respeitando as dietas com prescrigdo médica
Cuidados de higiene e de conforto pessoal
e Tratamento da roupa do uso pessoal do utente
e Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados
e Atividades de animacao e socializa¢ao
e Servico de teleassisténcia
e Acompanhamento e transporte, a consultas assim como aos exames
complementares de diagndstico
e Cedéncia de ajudas técnicas
e Formagao e sensibiliza¢ao dos familiares e cuidadores informais para a prestagao
de cuidados aos utentes
e Qutros
Para além dos servigos ja descritos, ha um plano de atividades ludico-recreativas, que sera descrito
mais a frente, havendo atividades distintas onde os utentes, sempre que queiram, podem participar.
Para a prestacdo destes servigos existe um quadro de pessoal devidamente orientado por uma Diretora
Técnica. Diariamente os servigos contratados com os nossos utentes sao realizados da seguinte forma:
-Distribuicdo de uma refei¢ao completa, (almogo e jantar) prato principal, sopa, sobremesa, pao e
conduto;
-Higienes pessoais e habitacionais, que sdo executadas por uma colaboradora da instituicao; engloba a
arrumacgdo e pequenas limpezas no domicilio, incluindo nas divisdes da habitacdo estritamente
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necessarias para o dia-a-dia do utente, como o quarto, cozinha, WC e sala de estar (quando estes sao
utilizados pelo utente) e o banho total, bem como também o parcial.

-Tratamento de Roupa, tal como, engomar a roupa, estender roupa, colocar maquina a lavar ou secar,
dobrar roupa e arrumar a roupa. Este servico pode ser executado no domicilio do utente ou na
Instituicao.

-Avaliagdo das tencdes arteriais e glicemia consoante patologias ou necessidade.

A nossa vasta area de intervencao ¢ composta por 3 aldeias: Ramirdo e Casal Vasco e Pinheiro de
Tavares.

Atualmente, o Servigo de Apoio ao Domicilio apoia 12 utentes e a faixa etdria mais significativa
refere-se a utentes com mais de 80 anos. Relativamente ao grau de autonomia, a grande maioria sdo
autonomos. O perfil destes clientes justifica que nem todos os utentes usufruam de todos os servigos,
e o servigo mais procurado seja o de refei¢ao. Outros tipos de servigos, como ¢ o caso do apoio na
toma da medicacdo, acompanhamento na aquisicdo de bens e servigos, ou acompanhamento aos

servicos de saude ¢ uma mais-valia que os nossos utentes nao dispensam.

Constituem objetivos do SAD:

a) Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

b) Contribuir para a concilia¢cdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

c¢) Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de vida, retardando ou
evitando o recurso a estruturas residenciais;

d) Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

e) Prestar os cuidados e servigos adequados as necessidades biopsicossociais do utente,
sendo estes objeto de contratualizagao;

f) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagdo da memoria, do
respeito pela historia, cultura e espiritualidade pessoais e pelas suas reminiscéncias e vontades
conscientemente expressas;

g) Promover o aproveitamento de oportunidades para a saude, participacdo e seguranga e
no acesso a continuidade de aprendizagem ao longo da vida e o contacto com novas tecnologias
uteis para a vida funcional da pessoa;

h) Prevenir e despistar qualquer inadaptacao, deficiéncia ou situacao de risco, assegurando
a resposta mais adequada;

1) Incentivar os contactos sociais, potenciando a integra¢ao na sociedade;
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j) Promover estratégias de manuten¢do e refor¢o da funcionalidade, autonomia e
independéncia, do auto cuidado e da autoestima e oportunidades para a mobilidade regular, tendo
em aten¢do o aconselhamento médico;

k) Facilitar e promover o acesso a servigos da comunidade;

1) Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores;

m)Disponibilizar um atendimento personalizado, adaptado as necessidades de cada

pessoa;
n) Potenciar o processo de Envelhecimento Ativo;
0) Possibilitar um ambiente de seguranga, tanto a nivel fisico, como também emocional,

prevenido quedas, acidentes e por outro lado combatendo o isolamento e potenciando a

autonomia de cada utente;

p) Cuidados de higiene e conforto pessoal.

Para a prossecu¢do dos seus objetivos sdo disponibilizados os seguintes cuidados e servigos,
com um minimo de dois por utente. Esses servigos dividem-se em vdarias componentes,

consoante a necessidade dos utentes.



Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

-Atendimento /
acolhimento e
informagao dos
Servigos ao
domicilio; --
Avaliagio
/diagnostico das
situagdes.
-Contribuir para a
melhoria da
qualidade de vida
dos utentes; -
Apoiar as familias
nos cuidados aos
familiares para
retardar a
institucionalizagdo

-Proporcionar o
contacto com o
exterior;
Estimular a
participacdo das
atividades
propostas;
-Promover o
convivio e didlogo
entre os utentes da
instituigao
Avaliagdo mensal
das necessidades
do utente para
perceber se o
servi¢o prestado
vai de encontro as
necessidades do
utente/familia
Comemorar o
aniversario do
utente e tornar o
dia festivo num
dia diferente

Proporcionar
momentos de
convivio entre 0s
utentes das
respostas sociais
de SAD e Lar

-Visitas domiciliarias e
avaliacdo das situagoes; -
-Orientagéo e
acompanhamento das
situagdes

-Assegurar e promover
todos os servigos
efetuados no domicilio
e/ou na institui¢ao:
-Higiene pessoal;
Cuidados de conforto e
imagem;

-Tratamento de roupa;
- Higiene habitacional;
-Administragio
terapéutica
-Alimentagao diaria;

- Animagao e
socializa¢ao
-Dinamizar atividades
mensais que
proporcionem aos utentes
momentos de ocupagio
do tempo;

-Dinamizar atividades
ludicas no domicilio

Dialogo com
utente/familia; Realizar
nova avaliagdo
diagnostica

Proporcionar uma festa
ao utente com oferta de
um bolo e uma fotografia
do seu aniversario

Estimular as relagoes
entre utentes e
proporcionar troca de
experiéncias

Tabela I - Atividades de SAD a desenvolver para o ano de 2025

-Fichas de pré
inscri¢ao; Fichas
de inscrigdo; -
Ficha inicial de
Requisitos;
-Regulamento
interno

-Carrinhas;
produtos de
higiene pessoal;
maquina de corte
de cabelo;
Lavandaria;
Cozinha;

-Fichas de registo
dos servigos
prestados -
Material a definir
para realizar as
atividades
ludicas;

-A definir

Ficha de
avaliacdo para
processo

Maquina
fotografica;
Papel de
fotografia;
Ingredientes
necessarios
param bolo
Carrinha;
Motorista;
Ajudantes de
acdo direta

-Diretora
Técnica/
Educadora Social
Utentes e/ou
familiares

-Diretora
Técnica/
Educadora Social
Ajudantes de
acdo direta
Utentes e
familiares

-Diretora
Técnica/
Educadora
Social; Ajudantes
de acdo direta;
Utentes e
familiares;
Animador
sociocultural

Diretora Técnica/
Educadora Social
Social

Diretora Técnica/
Educadora
Social; Ajudantes
de agdo direta;
Utentes;

Diretora Técnica/
Educadora Social

APDSR

APDSR

APDSR

APDSR

APDSR

APDSR
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Estrutura Residencial Para Idosos

A Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) procura estar atenta as necessidades da
populagdo, pretendendo que em 2025 continue a prestar um servico de qualidade aos idosos, suas
familias / significativos e a comunidade em geral, dando continuidade a obra ja realizada e consolidada
ao longo dos anos.

Trata-se de uma resposta social, com capacidade para 50 clientes, que visa prestar apoio
individualizado e humanizado, dirigido a satisfacdo das necessidades das pessoas idosas e a
implementagao de atividades de acompanhamento social, contribuindo desta forma para o
desenvolvimento saudavel do processo de envelhecimento. E através de um diversificado leque de
servigos, desde o alojamento permanente, a alimentagdo, passando pela higiene pessoal, cuidados de
imagem e conforto, lavagem e tratamento de roupas, cuidados de saude, convivio e animagao /
ocupacgao / lazer.

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) ¢ uma resposta social, desenvolvida em
equipamento, destinada a alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou permanente, para
pessoas idosas ou outras em situacdo de maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia.

a) Acolher pessoas idosas, cuja situagdo social, familiar, economica e/ou de saude, ndo lhes

permite permanecer no seu meio habitacional de vida;

b) Proporcionar servigos permanentes e adequados a problemadtica biopsicossocial do utente;

c) Proporcionar um ambiente calmo, confortdvel e humanizado, com base no respeito pela
individualidade e privacidade do utente;

d) Assegurar a prestagdo dos cuidados adequados a satisfacdo das necessidades, tendo em
vista a manutencao da autonomia e independéncia e a promocgao da sua qualidade de vida,
potenciando a integragdo social;

e) Proporcionar alojamento, higiene do ambiente, tratamento de roupa, alimentacao,
assisténcia religiosa, ajuda psicoldgica e ocupagao organizada e acompanhada dos tempos
livres, entre outras que visem o bem-estar e conforto do utente;

f) Propiciar a participacdo dos familiares no apoio aos utentes, no sentido de preservar e
fortalecer os lagos familiares;

g) Encaminhar e acompanhar as pessoas idosas para solu¢des adequadas a sua situagao;

h) Fomentar o processo de envelhecimento ativo;
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1) Realizar atividades de animacao sociocultural, recreativa e ocupacional que contribuam
para um clima de relacionamento saudavel entre os utentes, colaboradoras, familiares e
comunidade em geral, para a manutencao das suas capacidades fisicas e psiquicas;

Neste momento todas as vagas se encontram ocupadas, sendo 36 mulheres e 14 homens.

As atividades ocupacionais, culturais e de lazer por nos desenvolvidas visa promover a
saude e o envelhecimento ativo, onde pretendemos retardar os efeitos negativos decorrente do
normal processo de envelhecimento, e potenciar as capacidades cognitivas, sociais e pessoais de
cada um como um ser individual, e promover a interagdo com outros, refor¢ando o convivio e os
lagos sociais e afetivos. Para além da institucionalizacio em ERPI que satisfaz todas as
necessidades basicas dos utentes, implementamos atividades de animagao sociocultural, prestamos
outros tipos de servigos, nomeadamente, servico de lavandaria, transporte de utentes, aquisicao de
bens e servi¢os, acompanhamento a nivel da satde, como consultas, exames médicos, tratamentos,
aquisicao e elaboragao de medicacao realizado pelo profissional de saude. Para além destes também
se encontra inerente todos os procedimentos de enfermagem, tais como, administracdo de
medica¢cdo endovenosa, intramuscular e subcutanea, realizacdo de pensos e avaliacdo de sinais

vitais.

Areas técnicas

1. Animacdao sociocultural

A Associacdo para o Desenvolvimento Social do Ramirdo proporciona aos seus
utentes atividades de animacdo que tem como objetivo a promog¢ao do envelhecimento
ativo e a qualidade de vida dos nossos idosos, potenciar o seu bem-estar biopsicossocial,
assim como o seu desenvolvimento pessoal, a valoriza¢do da aprendizagem, o aumento
da interacdo social, a comunicacdo e convivio entre utentes. Deste modo pretendemos
fomentar a realizagdo pessoal, fazendo-os sentir uteis na sociedade, promovendo a
autonomia, autoconfianca, criatividade e dinamismo, ndo descurando a vertente dinamica
e de lazer entre todos.

Deste modo, os técnicos responsaveis por esta area promovem, organizam e
monitorizam as atividades de animag¢ao na instituicdo, conjugando saberes de diversas

areas.
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A nossa populagdo alvo tem caracteristicas especificas que merecem uma
conjugacdo de saberes, uma visdo mais ampliada da realidade, pois cada caso ¢ um caso
e dai uma intervenc¢ao individualizada.

As atividades dinamizadas refletem toda esta avaliagdo das preferéncias, gosto,
habitos dos utentes e a soma deste desafio resulta em atividades de expressdo pléstica,
atividades religiosas, sessdo de cinema, oficina de jogos, pintura, atelier de musica,

culinaria, comemoracoes de dias festivos e atividades de cariz cultural.

2. Servico Social

As técnicas superiores da area social, mais especificamente a Assistente Social e
a Educadora Social realizam:
e Atendimentos a populacao, nomeadamente no ambito das respostas sociais da institui¢ao
e Apoio social ao utente da instituicao
e Atendimentos as familias dos utentes
e Encaminhamento para outros servigos

e Mediadora de outros assuntos relacionados com a instituigdo, como recursos humanos.

3. Reabilitacdo

“A reabilitagdo ¢ o processo destinado a restabelecer as funcdes do utente prejudicado por
doengas, acidentes ou outros eventos. Para se ter uma ideia da sua importancia, a reabilitacao ajuda os
utentes que tiveram um acidente vascular cerebral a recuperar-se de sequelas. Além disso, confere mais
equilibrio e autonomia a pessoas com problemas ortopédicos, diminuindo o risco de quedas,
aumentando a sua autoconfianca e melhorando a sua qualidade de vida.” (APDS RAMIRAO, 2021)

APDS Ramirdo, possui na sua equipa multidisciplinar um enfermeiro especialista em
reabilitacdo, que presta cuidados especializados, sendo o foco da sua interveng¢ao, centrado na obtengao
de ganhos em saude, relacionados com a satisfacdo do utente, promog¢ao do bem-estar e autocuidado,
prevengdo de complicagdes, promocao da saude, reeducacdo e readaptacao funcional da pessoa
dependente.

A interven¢do do enfermeiro de reabilitacdo na unidade concentra-se em 6 horas semanais,
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sendo estas divididas em pelo menos 2 ou 3 dias por semana. As intervengdes baseiam-se em
programas individuais adaptados as necessidades de cada utente, de acordo com o plano individual,
previamente estabelecido.

No seu plano de agdo, o enfermeiro especialista em reabilitacdo também ¢é responsavel por
realizar atividades coletivas que visam a promocao da autonomia fisico cognitivo dos utentes, bem
como a promoc¢ao da sua socializagdo. Estas atividades sdo programadas de cariz quinzenal com
duragdo de cerca noventa minutos e sdao divididas em trés grandes areas: funcionamento cognitivo,
desenvolvimento motor e relagdes interpessoais.

As atividades referentes ao funcionamento cognitivo pretendem desenvolver e treinar a
memoria, bem como a capacidade de concentragdo. Visam também estimular os sentidos através do
tato, do olfato, da visao e do gosto.

Relativamente ao desenvolvimento motor os objetivos das atividades centram-se em exercitar
os membros superiores (maos e bragos) e inferiores (pernas e pés) através da coordenacao de ritmos e
exercicios que promovem a agilidade, a for¢a e a motricidade.

No que concerne as relagdes interpessoais pretende-se mostrar a importancia de conviver e
viver com os outros promovendo a coesdo € o espirito de trabalhar em grupo como forma de melhorar

as relagdes entre os seus membros.

4. Enfermagem

Com o aumento da esperanca média de vida, os nossos utentes sdo na maioria,
pessoas com idade avangada, elevado nivel de dependéncia, e portadores de doencas
tipicas do envelhecimento. Este servico assume um papel fundamental na manutencao da
saude dos idosos, bem como na gestdo de stock de consumo clinico e farmacoldgico, bem
como a prestacdo da terapéutica individual, identificagdo de problemas de saude que
requeiram uma avaliacdo médica em encaminhamento para meios hospitalares em
situagcdo de emergéncia.

E também da responsabilidade da equipa de enfermagem uma articulagdo

constante com os familiares dos utentes, mantendo-os informados e esclarecidos.
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Dia 6 Dia de Reis
(Segunda-

Feira)

Dia 17 Dia Mundial do

(Sexta- Riso

Feira)

Dia 31 Dia da Saudade
(Sexta-

Feira)

14 deDia dos

Fevereiro Namorados
(Sexta- Dia dos afetos

feira)
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feira)
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(Sexta- internacional da

feira) mulher
19 deDia do Pai, Dia
Margo de S. José

(Quarta-
feira)
21 deDia mundial da
Marco arvore
(Sexta-

feira)
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e Proporcionar a partilha

de experiéncias bolo

e Reviver tradi¢des o Canticos das
Populares janeiras

e Fomentar o espirito de

Pertenca de Grupo

o Participar em atividades

de culinaria

e Promover o riso entre @ Sesso
utentes Fotografica

e Exprimir emog¢des € alusiva ao tema
sentimentos

e Estimular as capacidades  Escrever ou

emocionais dos utentes declamar uma
mensagem
especial a alguém

e Lanche com
bolachas em
forma de coragdo
e Realizagdo de
uma tertulia com
0s utentes para
falar do amor e da

e Fomentar a partilha de
saberes e experiéncias

e Reconhecer a
importancia dos afetos

amizade
e Relembrar habitos, e Decoragao da
costumes, vivéncias do Sala de Estar
meio sociocultural e Baile de
Mascaras
e Elevar a autoestima das e Dia da Beleza
nossas utentes e Cabelo
e Sensibilizar € incentivar e Manicure
para a importancia da e Magquilhagem

mulher na sociedade

Valorizar o papel do idosce Sessdo
Fotografica
“Super —Her6i”

e Declamagao de
poemas de S.José

como pai na familia

o Plantagdo de
uma arvore

o Sensibilizar para a
preservagao do meio
ambiente

e Fomentar o gosto pela
natureza

e Estimular a motricidade

e Confegdo de um Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora
Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

e N°de
participantes na
atividade

e Grau de
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagao dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

o Graude
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Grau de
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Grau de
Satisfagao dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

o Graude
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Grau de
Satisfagdo dos
utentes
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feira)

(Terga-

feira)

Maio
(Terga-

feira)

Maio
(Quinta-

feira)

Junho
(Segunda-

feira)

Dia 5 de
Junho
(Quinta-

feira)
Junho
(Sexta-

feira)

Julho

(Segunda- Satde

25 de Abril Dia

29 de AbrilDia da Mae

Dia 13 deAparigdo

Nossa Senhora

Dia 15 de Internacional da

Dia 2 deDia Mundial da

Dia 27 deDia de S.Pedro

Dia 7 deDia Mundial do

Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

7 de Abril Dia Mundial da e Incentivar os utentes a
adotar estilos de vida

saudaveis

e Rastreio de Medicdo de

parametros vitais

e Relembrar momentos
marcantes da Historia de

Portugal

e Valorizar o papel das
utentes como mae na

familia

e (lasse da Saude

e Visualizagado de
um filme acerca
do Dia da
Liberdade

o Elaboracao de
uma moldura
gigante

e Estimular a criatividade ee Sessdo

Imaginacao

e Promover as identidades

religiosas

e Reconhecer a familia
como essencial a vida

humana

e Fomentar o convivio

e Contribuir para a

aproximagao entre utentes ¢

familias

o Estimulagdo das

capacidades cognitivas

e Sensibilizar os utentes
para as questdes do meio

ambiente

e Promover a socializagdo

e Proporcionar momentos
de convivio entre utentes e

colaboradores

e Reviver Tradigdes

e Fomentar o espirito de
pertenca a um grupo
e Participar em atividades

de culinaria

Fotografica

e Visualizagdo
em direto das
celebragdes do 13
de Maio

e Recolhae
exposicao de
mensagens dos
utentes alusivas ao
dia da Familia

o Utentes enviam
mensagens
especiais para as
criangas

e Passeio e
piquenique na area
envolvente

e Arraial de
S.Pedro

e Confecdo de um
bolo/bolachas de
chocolate

Enfermeira
Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

e Valores de
Parametros

e Grau de
Satisfacdo dos
utentes

e Focus Group
sobre a importanci
da saude e feedbac
da agdo dada

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

o Graude
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Grau de
Satisfag¢do dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Grau de
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade
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Julho
(Sexta-
feira)
Dia 19
(Terga-

feira)

Dia 26
Agosto

(Terga-

feira)

(Quarta-

feira)

(Sexta-

feira)

29

(Segunda-

feira)

Dia 1
Outubro
(Quarta-

feira)

deDia Mundial dos

Avos

Dia Mundial da
Fotografia

de Passeio (A

definir)

Dia 10 deDia Mundial da

Setembro  Fisioterapia

Dia 19 deDia

Setembro Internacional da

Paz

(A definir) Vindimas

deDia Mundial do

Setembro Coragdo

deDia

Internacional do

Idoso

Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

e Valorizar o papel dos
utentes como avos na
familia

menagens

seus netos

o Sessdo

fotografica
e Desenvolver as

e Sessdo
fotografica

€ autonomia dos utentes

e Proporcionar aos utentes e Passeio (local a

um momento de lazer e de definir)
descoberta de saberes

e Promover um
envelhecimento ativo
e Diminuigdo do indice de equilibrio e

quedas Coordenagao
Motora
e Fomentar a expressdo e Acdo de

verbal de ideias, opinides € Sensibilizagdo
sentimentos, promovendo a “Paz no Mundo”

autoestima do idoso

e “Vamos
Vindimar”,

e Relembrar tradigdes e
historias de outrora
e Promocdo do convivio

tema

e Promover a saude

o Contribuir para a
prevengdo de doengas
cardiovasculares

pelo nosso
coragdo”

e Proporcionar aos utentes o Lanche
um agradavel convivio convivio
e Estimular o

entre os idosos

lazer definir)

e Utentes enviam

especiais para os

o Construcdo de
competéncias: autoestima, uma moldura
autoconceito, autoconfiange alusiva ao tema

e Exercicios de
mobilidade geral,

através de videos a
elucidar acerca do

e “Caminhada

e Tarde com
relacionamento interpessoal animagao musical
com o professor

e Promover momentos de Antonio matos (a

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Educadora

Social

Enfermeira
Educadora

Social

Educadora

Social

e Grau de
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfacdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfag@o dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

o Graude
Satisfag@o dos
utentes

e N°de
participantes na
atividade

e Graude
Satisfagdo dos
utentes
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

deDia Mundial da e Estimular as capacidades o Sessdo de Enfermeira o N°de
Outubro  Satide Mental cogni’ti\./as—. Atencao, Estirn'u'lagio Educadora pa.rt'icipantes na
memoria, linguagem, Cognitiva atividade
fungdes executivas Social e Grau de
Satisfagao dos
utentes
de e Elucidar os utentes sobre  Oficina de Educadora e N°de
Dia Mundial da & importancia de uma culinaria saudavel Social participantes na
alimentagdo saudavel e Dinamica de atividade
(Quinta-  Alimentagdo e Reconhecer os maleficios grupo sobre e Grau de
: de uma alimentagdo errada alimentacdo Satisfag@o dos
correta utentes
Dia 28 deDia Mundial da e Valorizar o papel dos e Dinidmicas de  Educadora o N°de
Outubro  Terceira Idade utentes/idosos, enquanto  grupo alusivas ao Social participantes na
agentes de sabedoria e tema atividade
(Terca- experiéncia e Graude
feira) Satisfagao dos
utentes
Dia 31 deDiadas Bruxas e Aproximar os utentes de e Sess3o Educadora e N°de
Outubro tradigdes de outros paises fotografica alusiva Social participantes na
e Incrementar a ao tema atividade
(Sexta- participagio ativa dos e Graude
feira) utentes Satisfag@o dos
utentes
Dia 4 deDia Mundial do e Promover a participagdo e Visualizagdo de Educadora e N°de
Novembro Cinema ativa dos utentes um filme (a Social participantes na
e Estimular as capacidades definir) atividade
(Terga- cognitivas dos utentes e Graude
feira) Satisfagao dos
utentes
11 deDia de e Promover o convivio € a ¢ Magusto na Educadora e N°de
Novembro S.Martinho socializagdo entre utentes, Instituicdo Social participantes na
colaboradores e diregéo atividade
(Terca- técnica e Graude
feira) Satisfagdo dos
utentes
Dia 14 deDia Mundial da e Alertar para os perigos e Agdes de Enfermeira e N°de
Novembro Diabetes desta doenga e o seu sensibilizagdo participantes na
impacto na vida diaria sobre a tematica atividade
(Sexta- e Detetar situagdes de riscoe Rastreio o Graude
feira) e Promover habitos de vida(Glicémia Capilar) Satisfacdo dos
saudaveis utentes
Data aFesta de Natal e Promover o convivio e a ® Atuagdo Educadora e N°de
definir socializagdo entre utentes, musical Social participantes na
familias, colaboradores. e Lanche atividade
(caso a pandemia o convivio e Grau de
permita) Satisfacdo dos
utentes
Dia 24 deCeia de Natal e Promover o convicio e Ceiade Natal Equipa de e Grau de
Dezembro com familiares  SMire utentes com os utentes de Servigo Satisfagdo dos
e Respeitar as tradigbes ~ Erpi utentes
(Quarta-  Missa de Natal  religiosas dos utentes
I e Partilhar a alegria do
Natal

Tabela 2- Atividades Socioeducativas em ERPI a desenvolver no ano 2025
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O ANO DE 2025
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

Realizar 90% das
programadas no plano

atividades

Que 90% dos utentes hipertensos e
diabéticos estejam controlados

Que 80% dos objetivos definidos
do PI sejam atingidos

Tabela 3- Objetivos estratégicos ERPI

Realizagéo de atividades de lazer e
de épocas festivas.

® Monitoriza¢do regular de sinais
do

informatico MySenior.

vitais  através programa

® Promocao de atividades fisicas.
e Pequenas atividades sobre dia
mundial da saade, do avc,
diabetes, entre outros.

Promogao de acdes e atividades
individuais que deem resposta as
necessidades
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

ATIVIDADES A DESENVOLVER NO ANO 2025
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

1. Enfermagem de Reabilitacdo vem ajudar a prolongar a mobilidade e autonomia dos
1dosos;

2. Atividades cognitivas - jogos de tabuleiro; cantinho da poesia (criar quadras ou procurar
poemas para afixar na sala de convivio); calendario espacio temporal, jogos de memoria e
sopa de letras, assim, ¢ uma forma de manter a funcdo cognitiva a mais preservada,
retardando assim o aparecimento de debilidades;

3. Trabalhos de expressdo dramatica e plastica — estabelecem- se relagdes sociais e
interpessoais e afetivas com os utentes onde se promove a interajuda. Promovemos a
capacidade criativa e de memoria, motricidade fina com trabalhos de costura e pintura. No
ano de 2024 iremos cultivar uma horta bioldgica, para além de contribuir com produtos
sauddveis para confecionar as refei¢cdes, ¢ também um momento de valorizar os
conhecimentos dos nossos utentes que na sua maioria trabalharam na agricultura. Assim
tornamo-los uteis e permite um maior contacto com o exterior, melhorando a sua condi¢ao
fisica e psiquica.

4. Visitas culturais ao exterior — promover atividades de enriquecimentos cultural e
inovadoras, respeitando as limitagdes fisicas dos utentes. Serdo realizadas saidas com um
percurso mais curto a rea envolvente de Fornos de Algodres.

5. Lazer e entretenimento — celebracao dos aniversarios dos utentes e festejo de festividades
anuais e dias de celebracdo especificos.

6. Promover habitos de vida saudavel — sensibilizagdo para a saude onde ¢ feito a medicao
da tensao arterial, avaliagdo do indice de massa corporal, medi¢ao do batimento cardiaco,
e transmitir habitos de uma alimentacdo saudavel dado que os nossos utentes gostam de

bens alimentares menos adequados a sua condicao fisica.

7. Criacao/Plantacio horta- criagdo de uma horta ¢ manutengdo da mesma, elaborada por

utentes.

As atividades desenvolvidas sdo de carater semanal outras sdo pontuais, e sdo delineadas pela
equipa que estd diretamente ligada com os nossos utentes, respeitando sempre a individualidade e
os gostos de cada um. A animadora tem como principal objetivo promover uma melhor qualidade
de vida aos utentes, tendo como foco principal os seus interesses e aspiragdes. Nesse sentido sao
realizadas agdes que estimulam a participagdo ativa dos utentes e promovem a sua autonomia a

varios niveis: cultural, psicolédgico, social, afetivo.
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Estratégia

Proporcionar uma  agdo Que 80% dos objetivos definidos FElaboragdo de PI com as
individualizada e planeada para no PI sejam atingidos

necessidades e cumprindo
cada utente

expetativas dos utentes

DAz RIS vtl 68 Aumentar o ntimero de utentes Distribuicdo de panfletos
SAD para 15

Tabela 4 - Objetivos Estratégicos SAD

= Atividades Objetivos REIR RER Duragao
= Humanos Materiais
5
'c-é e Clube da leitura - Clube da leitura - -Técnica superior - Jornais 2 horas
g & - Jogos de tabuleiro  Jogos de tabuleiro - de N -Revistas -
2 En - Oficina da Oficina da memoria — Eduf:agao Livros
8 memoria - jogos de jogos de memoria e Social - Jogos
S  memoriae concentracao -
§‘ concentragao - Calendario
E Calendario espaciotemporal -
£ espaciotemporal - Cantinho da poesia
M Cantinho da poesia
- Ginastica - Favorecer o - Enfermeiro - Bolas 45 min
geriatrica desenvolvimento de - Cordas
s (1vez por semana) psicomotor - Reabil'itag:ﬁo clasticas
€ - Caminhadas estimular a - Técnica - Arcos
> - Expressao expressao corporal - Supetior de - Bastoes
) I~ Educagio
= corporal Promover habitos de )
= vida saudavel - Social
E Estimular
'§ competencias
= motoras que
E melhorem a
5’ execucao das
Atividades de vida
diaria -
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1

ica e musica

Atividades de Atividades de expressao plastica, dramat

desenvolvimento pessoal e

Atividades para a saude

- Atelier de Artes
manuais e
decorativas
(costura, pintura,
artesanato,
colagens) -
Dinamizagdo do
coro - Jogos de
expressao
dramatica
(expressar
emogoes, mimica,
imitagao,
representagao de
um tema)

- A Nossa Horta
- Conversas
tematicas

- Atividades
comemorativas

- Visitas culturais
ao exterior

- Atelier de
geragoes

- Controlo do
Peso

- Controlo da
tensao
arterial

- Controlo da
pulsagdo

- Dicas de
alimentacdo
equilibrada

Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

- Promover uma
aprendizagem
transversal
(cognitiva, afetiva,
sensorial € motora)
- Desenvolver a
capacidade de
criatividade e
imaginacao;

- Promover as
capacidades de
memoria

- Desenvolver a
motricidade fina -
Promover a
entreajuda ¢ a
parceria

- Promover
momentos de
animag¢ao, convivio
e socializagdo

- Promover o
convivio social

- Valorizar habitos e
costumes dos idosos
- Respeitar os
saberes, interesses e
gostos de cada um

- Fortalecer a fungao
da memoria

- Unir diferentes
geragoes

- Controlar a
situagdo de saude
dos idosos

- Promover
habitos de vida
saudavel
-Fomentar a
importancia da
toma da
medicagdo
cronica

Tabela 5 - Plano de Atividades Semanal

-Técnica
superior de
Educagao
Social

- Dinamizadora
s da Biblioteca

Maria Tereza
Maia
Gonzalez

Técnica
Superior de
Educagao
Social

-Enfermeiros

- Materiais
reciclaveis
(rolhas de
cortica,
capsulas de
café, garrafas
de plastico,
revistas etc) -
Tintas

- Pinceis

- Letras de
musicas

-Material de
agricultura

- Material
religioso

- Carrinhas
(transporte)

-Méquina de
medicdo da
tensao arterial
e pulsacao

- Balanca

la2
horas

la2
horas

1:30h
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

RECURSOS HUMANOS E FORMACAO PROFISSIONAL
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Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

O ano de 2025 mantém o seu foco na valorizacdo dos Recursos Humanos, mantendo e
potenciando a unido de esforgos, o espirito de equipa, cientes da importancia da mesma, iremos
fornecer ferramentas aos colaboradores para cada vez mais se primar pela inovagao, pelo prestigio do
bom funcionamento da organizagao.

A equipa técnica da Organizacao esta qualificada para prestar todos os cuidados essenciais aos
nossos idosos, respeitando sempre as necessidades e a individualidade de cada um. A equipa ¢
composta na area social por 1 diretora técnica com formag¢do em Servigco Social afeta & ERPI, e a 1
diretora técnica com formagdo de base em Educagdo social, afeta ao SAD. No que diz respeito a
componente da satde a equipa € composta por 2 enfermeiros, em que 1 deles se encontra a tempo total
e 1 em modalidade de prestacao de servicos, onde se valoriza e trabalha a enfermagem de reabilitacao
com um profissional formado na area. A éarea administrativa ¢ assegurada por um técnico de
contabilidade. A nivel de restante pessoal, a organizagao ¢ constituida por 1 cozinheira, 3 ajudantes de
cozinha, 5 auxiliares de servigos gerais, 10 ajudantes de acdo direta, 1 encarregada de servigos
gerais.Toda a equipa de trabalho estd sensibilizada para as necessidades emergentes a cada utente.
Existe uma boa comunicagdo entre todos os elementos da equipa para assim prestar um servigo de
qualidade transbordando boas praticas e bons niveis de compreensdo para com 0s nossos utentes.

A Associagdao Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo (APDSR) tem um quadro de
pessoal diversificado, procurando dar respostas a area Sénior. Tem a responsabilidade de ter um
numero adequado de colaboradores, tendo em conta as necessidades especificas dos seus utentes e
o tipo de cuidados de que carecem. No ano 2025 a APDSR pretende continuar a melhorar as
competéncias ¢ o desempenho dos colaboradores, promovendo uma atualizacdo das suas
competéncias e a qualidade dos servigos prestados a todos os utentes nas diversas respostas sociais.
Procuraremos cumprir a legislacdo em relagdo a formagao de todos os colaboradores.

Para além do Plano de Formacgdes delineado, serdo realizadas reunides de trabalho com a
periodicidade necessaria a fim de responder as necessidades dos utentes. Para além destas serdo
realizadas igualmente reunides de recursos humanos, para apurar necessidades, reconhecer bons
resultados consequéncia de boas praticas e definir estratégias futuras para uma boa intervengdo com

o publico-alvo. A tabela seguinte traduz o contetido pertinente para a realizacdo das mesmas.
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Atividade Objetivo geral

Partilha de informagdes
acerca do funcionamento

dos servicos ¢ da
Reunido de

e evolugdo dos
equipa técnica

utentes em todos os
dominios

Troca de informagdes

Gerais do funcionamento
dos servigos

Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

REGI

Periodicidade
Humanos

Objetivos especificos Local

- Construcdo e avaliagdo dos PIs; ¢ Diretora técnica, = Gabinete 2 em 2 meses
- Troca de informagdes individuais « Educadora Social (eCHICo

relevantes dos residentes e « Encarregado de

familiares; servigos gerais,

= Troca. de mformag.(?e.s do decror.rer « Enfermeiros,

do funcionamento diario dos varios

Servigos

- Passagem de Orientagdes da Todos os Sala de Trimestral
diregdo técnica e dire¢do da colaboradores reunides

institui¢ao;

Reunido geral
dos

Colaboradores

- Avaliagio e reajustamento do
funcionamento dos servigos;

- Discussio de sugestoes de
melhoria do servigo

Tabela 6 -Plano de Reunioes

Agdo de Formagao

“Intervencao
centrada na
pessoa com
deméncia”

“Educar para a
sexualidade,
para qué?”
(oficina para
profissionais)

Objetivos Destinatario Entidade Data e Duragdo  Horario Local

- Dotar os participantes de  Pessoal técnico Carmina Rei Dias 13 e 12h Biblioteca
estratégias de intervengdo eficazes e e (Psicologa 20 de Municipal
centradas na pessoa com demeéncia. dirigentes das /Especialista ~ Fevereiro
- Discussdo de exemplos/casos reais IPSS em (10h-
em formato de intervisdo. deméncia) 13h/14h-

17h)
- Refletir sobre a importdncia do  Pessoal técnico Vania Beliz 7h Marco Formato
tema da sexualidade na populagio e PhD (a online
idosa e explorar os desafios da dirigentes das (Psicologa definir)
intimidade num espago formal como IPSS /Mestre

sdo exemplo as  diferentes em Sexologia)
instituigoes.

- Capacitar os profissionais para esta

realidade, dotando-os de

estratégias que podem contribuir

para que a pessoa idosa possa

viver a sua intimidade sem barreiras,

indo ao encontro dos seus direitos

sexuais.
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“Mindfulness e
prevencao
do Burnout”

“Cuidados a
Pessoa Idosa
Institucionaliza
da”
(formagao
certificada)

Nocdes
Basicas de
Primeiros

Socorros

(UFCD 9988 —

Nivel 2)

Aplicagdes
informaticas de
gestdo - area
salarios/
contabilidade
(UFCD 6395 —
Nivel 2)

Aplicagdes de
gestdo de
empresas

(UFCD 5069 -
Nivel 5)

A.L Aplicada
as
Organizagdes
da Economia
Social - Nivel
4
(formagao
extra catalogo
CNQ)

Criatividade e
resolugdo de
problemas
(UFCD 4659 -
Nivel 4)

Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

- Promover a satide mental dos
profissionais, desenvolvendo
habilidades praticas para gerir o
stress e melhorar a capacidade de
resposta emocional em situagdes
desafiantes.

- Reduzir o Burnout através de
praticas de Mindfulness,
promovendo uma abordagem mais
consciente e compassiva as
exigéncias do trabalho.

- Capacitar os cuidadores formais
com intervengdo direta nos

cuidados as pessoas idosas e todos
os trabalhadores das ERPI’s, com
competéncias técnicas e
psicossociais para que estes possam
oferecer cuidados e servigos de alta
qualidade de vida das pessoas
idosas.

- Promover o envelhecimento ativo.
- Identificar os principais sinais e
sintomas em situagdes de doenga
stbita e/ou trauma. Efetuar as
manobras de suporte basico de vida.
- Aplicar os primeiros socorros
adequados ao quadro de emergéncia.

- Reconhecer as aplicagoes
informaticas disponiveis para a area
de salarios e contabilidade.

- Introduzir dados de processamento
salarial e contabilisticos em

suporte informatico.

Reconhecer a importancia das
aplicacdes informaticas de gesto.
Analisar e selecionar aplicagdes
informaticas de gestdo a utilizar nas

organizagdes.

Familiarizar os formandos com
algumas ferramentas de inteligéncia
artificial e de como as utilizar nas
suas organizagdes.

Responder de forma criativa aos
problemas. Reconhecer e aplicar a
metodologia para a resolugao de
problemas em 8 etapas. Abordar
problemas de forma sistematica, de
modo a poder soluciona-los,
através da resolugdo de casos
praticos.

Tabela 7 - Plano de Formagdo Anual

Pessoal técnico
€
dirigentes das
IPSS

Recursos
humanos de
ERPI’s

Pessoal técnico
€
auxiliar/
dirigentes
das IPSS

Trabalhadores
do setor
administrativo e
técnicos das
IPSS

Pessoal técnico
das IPSS

Recursos
humanos de
ERPI’s

Recursos
humanos de
ERPI’s

Carla Andrade

(Psicologa

/Especialista

em

Psicoterapias)

C.CEA.-
Centro
de

Competéncias

de

Envelheciment

0
Ativo

IEFP-Instituto

de
Emprego e
Formacgao
Profissional

IEFP-Instituto

de
Emprego e
Formacao
Profissional

C.ELS. -
Centro
para a

Economia e

Inovagdo

Social

C.E.LS. -
Centro
para a

Economia e

Inovacao

Social

C.EILS. -
Centro
para a

Economia e

Inovagao

Social

12h

(a definir
pelo
C.CE.A.

)

Poés-
laboral

Pos-
laboral

(a definir
pelo
CEIS
em
horario
laboral)

(a definir
pelo
CEIS
em
horario
laboral)

(a definir
pelo
CEIS

em

horario
Pos-

laboral)

Margo
(10h-
13h/14h
-17h)

50h

(15h
teoria,

35h
pratica)

25h

25h

25h

25h

25h

Bibliotec
a
Municipa
1

(a
definir)

Bibliotec
a
Municipa
1

(a
definir)

Formato
on-line

Formato
online

Formato
online
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AVALIACAO E CONTROLO DO PLANO DE ACAO
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Reunido trimestral, e sempre que necessario com a equipa, para analise das atividades
realizadas e orientacao/resolugdo de problemas /dificuldades que possam surgir.
Registos/monotorizagdo da adesdo, participagdo e desempenho dos utentes envolvidos nas
atividades.

Os indicadores para avaliagdo das atividades serdo o nimero de participantes na atividade

e o grau de satisfacdo dos utilizadores face a atividade /servigo prestado.
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ORCAMENTO
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CcODIGO Valéncias
Total 3.2
DA CONTA GASTOS Total
SAD ERPI Idade
61612 Géneros Alimentares 16 116,05 € 9132498 € 107 441,03 €
61-6161 Outros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 107 441,03€
62 Fornecimento e Servigos Externos
621 Subcontratos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
622 Servigos especializados 6347,30€ | 35968,02 € 4231532 €
623 Materiais 1322,56€ | 7494,52€ 8817,08€
624 Energia e fluidos 1442691€ | 8176952€| 9619943 €
625 DeslocagGes, estadas e transportes 4 4 4
626 Servicos diversos 2 350,59 € 238,34 € 2 588,93 €
627 Encargos com utentes 6 032,65 € 35715,03 € 42 017,68 € 197 938,44 €
0,00 € 6000,00 € 0,00 €
63 Custos com Pessoal
632 RemuneragGes do pessoal 49 312,06 € 279 435,05 € 328 747,11 €
633 Beneficios pds-emprego 0,00 € 0,00 € 0,00 €
634 Indemnizagdes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
635 Encargos sobre Remuneragdes 1099659 € 6231407 € 7331061 €
636 Seguros de Ac.Trabalho D. Profissionais ! : :
637 Gastos da Acdo social 822,81¢ 4662,62 € 548543 €
638 Outros gastos com pessoal 0,00 € 0,00 € 0,00 €
842,22€ | 466262€ 5504,84€ | 413047,99€
64 Gastos de depreciagdo e amortizacdo 767538€ | 43193,83€| 50869,21€ |  50869,09 €
65 Perdas por imparidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
66 Perdas por redugao de Justo valor 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Provisdes do periodo
67 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros gastos e perdas
68 84,79 € 480,52 € 565,31 € 565,31€
Gastos o perdas de financiamento
69 4690,94 € 26 581,98 € 31272,92€ 31272,92 €
Subtotal ......................
121 293,85 € 679 841,05 € 801 134,90 € 801 134,90 €
Resultado Liquido Previsional
4570,71 € 30370,61 € 34941,32 € 34941,32 €
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, Valéncias Total 3.2 Total
CODIGO DA otal 3 ota
RENDIMENTOS Idade
CONTA SAD ERPI
71 Vendas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
72 Prestacao de Servigos
721 Quotas util., mat. e mensalidades de 67 107,86 € ] 380277,90 € 447 385,76 €
722/8 clientes 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 447.38576¢€
QOutros
73 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Variagdes nos inventarios da produgdo
7 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a prépria entidade - - - -
75
Subsidios, doagoes e legados a exploragao
751 Subsidios do estado outros entes publicos 54 156,00 € | 303 863,14 € 358 019,14 €
752 Subsidios de outras entidades 3887,130€ | 2202690 € 25914,00 €
753/8 | De Outros Sectores 0,00 € 0,00 € 0,00€| 383933,14€
76 Reversoes
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
77 Ganhos por aumento de justo valor
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
78 Outros rendimentos e ganhos
703,34 € 3.985,60 € 4.688,94 € 4.688,94 €
79 Juros, dividendos e outros rendimentos
similares
10,26 € 58,12 € 68,38 € 68,38 €
Subtotal 125 864,56 € 710 211,66 € 836 076,22 € 836 076.22 €

33




Associagdo Para o Desenvolvimento Social do Ramirdo

ATA DO CONSELHO FISCAL
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CONCLUSAO
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Este documento constitui-se como um documento orientador das atividades que serdo
desenvolvidas ao longo do ano letivo 2025 em ERPI e SAD.O presente documento descreve as
atividades planificadas, os seus objetivos, calendarizacdo e recursos afetos, podendo ser alteradas,
conforme a equipa técnica e pedagogica considere pertinente, com o objetivo de corresponder as
caracteristicas evidenciadas pelos utentes, num espirito de melhoria continua dos servigos. Este
plano tem como principais objetivos a planificagdo estratégica da intervengdo a desenvolver durante
o ano 2025, visa uma melhor orientagdo e adaptagdo, no dia-a-dia da organizacao, sendo uma mais-
valia para os utentes, uma vez que se pretende proporcionar o seu bem-estar fisico e emocional. A
concretizagao deste Plano dependera da articulacdo com outros servicos da IPSS, seguindo
principios de melhoria continua dos servigos prestados e da satisfagdo dos utentes, através da
adogdo de novos e mais adequados procedimentos na area social. Assim, pretende descrever-se e
melhorar as perspetivas de intervencao social, salientando que algumas das atividades aqui
referenciadas, sdo reflexo da necessaria continuidade do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido
em anos anteriores bem como a inten¢do de aperfeicoar ¢ melhorar a eficacia das praticas e dos
resultados. E nosso objetivo cumprir o plano definido para o ano 2025 a que a organizagdo se
propde, no entanto, ao longo do ano, podera sofrer algumas alteracdes de acordo com
acontecimentos inesperados e/ou ndo programados. As atividades, quer semanais, quer anuais,
apresentadas neste plano, vao ao encontro das necessidades da populacdo alvo, tendo em conta o
grau de dependéncia/limitacdes e capacidades dos clientes e tém como principais objetivos,

combater o sedentarismo, motivar para a independéncia e ainda a satisfagdo pessoal.
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